Forhandsaftale indgdet mellem
Ringkegbing-Skjern Kommune, Dagtilbud og
Undervisning og DLF, Fjordkredsen

S—

12. august 2019

Denne forhdndsaftale dekker lzerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved folkeskoler og specialskoler,
Dagtilbud og Undervisning i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Aftalen er galdende fra 1. april 2019

@vrige lokale lsnmidler forhandles decentralt ud fra det gkonomiske riderum i henhold til lokal lgn-
politik og/eller kriterier behandlet i det lokale MED, jf. Ringkegbing-Skjern Kommunes MED-aftale.

Funktionslgn:

1. Den teambaserede organisering (0.18, § 5, stk. 14)

Ansatte under overenskomst for laerere og bgrnehaveklasseledere er omfattet af den teambaserede orga-
nisering, jf. bilag 1. (Gzelder ogsa leerere ansat under STU)

Den teambaserede organisering:

Ansat fgr 1. november 2014

For lerere og bgrnehaveklasseledere ansat fgr 1. november 2014 ydes 2.900 kr.
(Se ogsé kvalifikationslgn)

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Ansat efter 1. november 2014

Til lerere og bgrnehaveklasseledere ansat efter 1. november 2014, der deltager i den sam-

lede opgavelgsning i den teambaserede organisering,

j. bilag 1, ydes 7.000 kr.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Der kan i szrlige tilfeelde forhandles et reduceret belgb.
Bemarkning:

Der vil kunne vaere sarlige tilfelde, hvor tillaegget udbetales delvist efter en forudgdende
forhandling. Her teenkes eksempelvis ansatte der varetager specifikke undervisningsopga-
ver af fa timers varighed og ansatte p4 fleksjob, sifremt det fremgar af fleksjobaftalen”

Lgnseddeltekst: Teambaseret organisering.

Teamkoordinator ydes 7.000 kr.

Ringkebing: Skiem
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Belgbet reduceres ikke i forhold ti] beskzftigelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Teamkoordinator

2. Skiftende arbejdssteder (0.18, § 5, stk, 12)

For leerere og bgrnehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder indgas aftale om funktionslgn.
Aftales ved decentral forhandling.

(se i pvrigt bemarkning i 0.18, § 5, stk. 12)

Lgnseddeltekst: Flere arbejdssteder

3. Tillidsreprasentant

Til ansatte der varetager funktionen som tillidsreprasentant ydes:

05-15 medarbejdere 4.000 kr.
16-30 medarbejdere 6.000 kr.
31-50 medarbejdere 8.000 kr.
Over 50 medarbejdere 12.000 kr.

Lenseddeltekst: Tillidsreprasentant

Til feelles tillidsreprasentanten ydes 16.000 Kr.
Lenseddeltekst: Faellestillidsreprasentant

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

4. Vejleder for paedagogstuderende i praktik (0.18, § 5, stk. 17)

Bgrnehaveklasseledere, der varetager vejledning af padagogstuderende i praktik og

gvelsespraktik samt PA-elever ydes 10.000 kr.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden og udbetales med
1/12 pr. méned.

Lenseddeltekst: Praktikvejleder

Kvalifikationslgn
5.Den teambaserede organisering (0.18, § 5, stk. 14)

Til uddannede lzrere og bgrnehaveklasseledere, der er ansat fer 1. november 2014, ydes der 1 lgntrin.
Med denne aftale er der afregnet for den teambaserede organisering.

Lgnseddeltekst: Teambaseret organisering

6. Kvalifikationslgn til lzerere uden grunduddannelse (0.18, § 6, stk. 3)

Til leerer uden grunduddannelse der er ansat fer 1. november 2014
Efter 4 &rs ansaettelse som laerer ydes trin 32 + 3.000 kr.




Efter 8 ars ansaettelse som leere ydes trin 35
Efter 12 ars anszttelse som laerer ydes trin 37

Tilleerer uden grunduddannelse der ansattes efter 1. november 2014

Efter 4 ars ansattelse som lerer ydes 4.000 kr.
Efter 8 drs ansaettelse som leere ydes yderligere 4,000 kr.
Efter 12 drs ansattelse som laerer ydes yderligere 5.000 kr.

Lenseddeltekst: Erfaring.

Ved gennemfgrelse af grunduddannelsen som laerer foretages en individuel lgnforhandling.

7.Uddannelse

Padagogisk diplomuddannelse (0.18, § 6, stk. 4)

For padagogisk diplomuddannelse taget fgr 1. august 2007 ydes 5.000 kr.
For padagogisk diplomuddannelse taget efter 1. august 2007 ydes 8.600 kr.

Anden relevant videreuddannelse (0.18, § 6, stk. 5)

For lzrere og bgrnehaveklasseledere, der gennemfarer relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet
at § 6, stk. 4, skal der tages stilling til honorering. Der tages stilling til honorering efter decentral forhand-
ling.

Lenseddeltekst: Uddannelse

8. Generelt

Belgbene er arlige grundbelgb i 31.03.00 niveau. Belgbene reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden
med mindre andet er angivet. Ydes sa lange funktionen varetages og bringes til ophgr uden varsel i de
tilfelde hvor funktionen ophgrer.

9. Opsigelse

Forhdndsaftalen er fortlgbende og kan opsiges med 3 méaneders skriftligt varsel til den 1.i en maned.

Safremt parterne er enige, kan indholdet i forhandsaftalen zndres uden at aftalen opsiges.
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Bilag 1 - Den teambaserede organisering jf. 0.18, § 5, stk. 14

Skolelederen har det overordnede ansvar for skolens arbejde, herunder ogs2 at sikre stgrst mulig sammenhzng mellem den
enkelte medarbejders arbejdstid og opgavemangde. Der er en gensidig forpligtelse for, at der foregér en Igbende dialog herom.
Det er skolelederens ansvar, at der udarbejdes et grundskema. N&r arbejdet delegeres siledes, at en gruppe af medarbejdere,
der fast samarbejder om en bestemt gruppe elever, selv tilrettelzegger og lgser opgaverne i relation til de opstillede mal, defi-
neres gruppen som "det professionelle team”. Det er skolelederens ansvar, at der dannes funktionsdygtige teams, som besidder
de ngdvendige kompetencer i forhold til de opgaver, som teamet forventes at lgse. Derfor kan det vaere ngdvendigt at supplere
etteam med enkelte ressourcepersoner, der skal varetage specifikke opgaver, for at lgse den samlede opgave omkring gruppen
af elever, teamet har det undervisningsmassige ansvar for.

Det professionelle team har sdvel den paedagogiske og faglige som den organisatoriske kompetence ti] at skabe sammenhang
og fleksibilitet i opgavelgsningen, s& den giver optimal lzring for alle elever.

Teamets opgave er at arbejde med en lang rzkke elementer, der kan fremme elevernes faglige faerdigheder, lring og trivsel.
Teamet skal opstille felles mél for problemlgsningerne og sikre sig, at de individuelle bidrag tilgodeser den felles Igsning. De
didaktiske og padagogiske diskussioner bgr handle om eleverne og deres individuelle faglige niveauer, forskellige ressourcer
samt forskellige tilgange til lring. Grundlaget er det falles Bgrne-Ungesyn. Deter i teamet, at succeser og fiaskoer bgr udveks-
les og drgftes med det mél, at fremme elevernes faglige fardigheder, lzering og trivsel, sé alle elever udfordres og bliver s3
dygtige, de kan.

Teamet tilrettelagger, setter mél for, gennemfgrer og evaluerer undervisningen med ansvar over for skolelederen og under
hensyntagen til folkeskolelovens bestemmelser med henblik p4 sivel elevgruppens som den enkelte elevs faglige og personlige
udvikling. Teamet udarbejder &rskalender for elevgruppen - indeholdende bla. alternative uger, ekskursioner, lejrskoler, hyt-
teture, praktik, forzldremgder og skole-hjemsamtaler. Teamet er ansvarlig for den ngdvendige lsbende tilpasning og justering
af det udleverede grundskema i forhold til de leeringsma&), eleverne aktuelt gerne skal opni. Teamet forestir den daglige koor-
dinering og varetager foraeldresamarbejdet omkring sével den samlede gruppe som den enkelte elev. Ligesom teamet vejleder
og radgiver elevgruppen og den enkelte elev.

Oversigt i punktform over det professionelle teams ansvarsomrader og arbejdsopgaver!:

Gennemfgrelse af undervisningen, sd alle elevers leringsprocesser fremmes bedst muligt
Organisering og planlaegning af undervisningen,
©  bddelangsigtet, som det eksempelvis kommer til udtryk i elevernes rsplaner og irskalender
© g kortsigtet, som det eksempelvis viser sig i den daglige skemalsegnings justeringer og @ndringer af grundske-
maet i forhold til, hvordan de aktuelle lzringsmal for eleverne bedst opfyldes, og hvor eventuelt fraveer af team-
medlemmer ngdvendigger justeringer og &ndringer?
Samarbejdsaftaler
Evaluering
Radgivning og vejledning af elevgrupper og den enkelte elev
Teamkoordinering
Klasselereropgaven
Eksterne og interne samarbejdsrelationer i henhold til folkeskolelovens bestemmelser3
Teamets eventuelt tillagte gkonomiske ramme

| den enkelte skoles MED-udvalg foregér der hvert &r forud for skolerets planlzgning en drgftelse og en fastleggelse af mal
og rammer for det professionelle teams arbejdsopgaver tilpasset den enkelte skoles organisering og dagligdag. I denne dref-
telse indgdr bl.a. under hvilke vilk&r teammedlemmernes medansvar for skemalagning, vikardaekning og evt. gkonomi udmgn-
tes. Ligeledes fastlezgges ogsd det lokale indhold i teamkoordinatorens arbejdsopgaver og ansvarsomréder.

Séfremt skolelederen uddelegerer udarbejdelsen af et grundskema til én eller flere medarbejdere fastlagges rammerne for
lgsningen af denne opgave ogsd i MED-udvalget. Ligesom MED-udvalget fastlzgger de lokale retningslinjer for omfanget af
vikardzkning og gkonomi, sifremt det uddelegeres.

! Listen kan suppleres og endres gennem dialog,
2 Angiiende vikardeekning og skemalasgning, sd er det i henhold til det lokale MED-udvalgs aftaltc rammer og vilkér for varetagelsen
af denne opgave

* F.cks.: Inklusion; Den dbne skole (jf. folkeskolelovens kap. 2, § 3, stk. 4); Understottende undervisning (jf. kap. 2, § 15 og 16a);
Styrket forzldresamarbejde (Gf. kap. 2, § 13); Frivillighed; Andre medarbejdergruppe (jf. kap. 2, § 18, stk.4)



