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Skoleplan i Ringkebing-Skjern Kommune for Adum Borneunivers 26/27

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgiende dreftelser:

Ledelsens prioriteringer

Ved planléegning af _skolgéréf, tages der ud-
gangspunkt i folkeskolelovens bestemmelser
og vejledende timefordelingsplan danner ud-
gangspunkt for planlegning af elevernes
skoledag.

Der skal sikres tid til tilretteleggelse og gen-
nemforelse af en kvalificeret undervisning,
som tager sit udgangspunkt i elevernes be-
hov og forudsatninger, saedes at alle bliver
sa dygtige som de kan.

Der skal sikres rammer og vilkér, som ska-
ber rum for elevernes faglige, sociale og al-
sidige udvikling. Det skal sikres at eleverne
trives 1 de faglige og sociale fellesskaber.

Oversigten indeholder:

o Skoledagens struktur
Samarbejde
Antal arbejdsdage
Elevpauser
Learerpauser
Skemalagning

P& Adum Skole er vores primare mél at skabe et borneunivers
i bevaegelse, hvor vi udvikler hele mennesker i et sterkt, inklu-
derende laringsmiljg. Dette er en kollektiv forpligtelse for bade
personalet og ledelsen, hvor alles bidrag er afgerende for at
sikre, at dette mal opnas.

Skoledrets skemastruktur for de forskellige rgange ses herun-
der: |

Klasse Mandag  Tirsdag Onsdag | Torsdag | Fredag
Bornehaveklassen | 08.15-1245 | 08151245 | 068151245 | 08151245 08151245
1. klasse 08151245 | 08151245 | 08151245 | 08.15122% | 08151245
2 kdasse | 08151330 | 08151245 | 08.13-1245 | 08151245 | 08151330 |
3, Klasse 05151330 | 08.15-1430 | 08151430 | 08151245 | 08151245
4, klasse 08151330 | 08151430 | 08151430 |08.151245 | 08151245
5. Kasse 05151245 | 06151330 | 06151430 | 0BISH30 | 08151330
6. klasse 05.15-13.30 | 08.00-14.30 iDS.Li-I-l.SO 05.00-14.30 | 08.13-13.30

Arbejdstiden fordeles over max. 210 arbejdsdage — 200 skole-
dage og max. 10 dage for og efter elevernes skoledage. Ugen
for lerernes ferie planlaegges med mindst 24 timer for en fuld-
tidsansat. Dagene er tilteenkt egen planlegning, fellesplanleg-
ning i teamet, feellesoprydning, samarbejde med eksterne parter
(f.eks. psykologer) eller lokale kurser. Afspadsering kan afta-
les, ndr behovet for tilstedeveerelse for den enkelte kendes. Det |
ligger fast, at der er afsat op til 5 dage i august. En fuldtidsansat
lzerer arbejder gennemsnitlig 40 timer ugentlig i 42 uger. Del-
tidsansattes ugentlige timetal er reguleret i forhold til ansattel-
sesgraden.

Det tilstraebes at holde alle ansatte under 750 timer undervis-
ning, deltidsansatte ligeledes set i forhold til ansattelsesgraden.

Elevernes pauser udger hver dag et sted mellem 60 og 75 mi-
nutter athengig af skoledagen.
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|T Géfdvagtsplan laves i plenum ud fra et retfeerdi ghedsprincip, sa

man har tilsyn svarende til sin ansattelsesgrad. Gardvagter og
leererpauser planleegges i feellesskab, sa det tilsigtes, at alle an-
satte dagligt far muligheden for at spise i ro.

Fagfordeling foregér i faellesskab. Dog er meget givet pa for-
hand, da eleverne sa vidt det er muligt, skal undervises af lerere
med linjefagskompetence eller lignende kompetencer i et fag.

Nationale krav: Der laves nationale overgangstest i de udvalgte
fag og pa udvalgte klassetrin. Sprogvurdering i bernehave-
klasse, med mulighed for efterfolgende individuel risikotest for
ordblindhed, sprogvurdering, screening for laesevanskeligheder
i forste klasse, hvor der efterfolgende tages en risikotest for ord-
blindhed. Derudover laves der trivselstest pa samtlige argange.

Der er to argange, der er sammenlast i en enkelt klasse. Andre
klasser samlaeses i enkelte fag.

Der er i indevaerende ar én klasselaerer pr. klasse, dog har den
sammenleste klasse to klasselerere. Der er en grundtildeling
af tid til klasselererfunktion pr. elev, sa tildelingen pa denne
méde er retferdig. Der er yderligere tildeling af tid til
skole/hjemsamtaler athangig af opbygning af klasseteamet.
Oftest er det klasselarer, der deltager i netvarksmeder.
Tale/here konsulent og psykologens tider er rammesat og der-
for styrende for, hvornér meder med deltagelse af disse kan af-
holdes.

Udover tid til klasselarerfunktionen tildeles der yderligere tid
til netveerksmeder pa vurderingsbasis.

Grundlaget for prioriteringer

udspringer af Folkeskolens Kvalitetsprogram. Co-teaching er
den overordnede indsats med et fokus pd: DSA/sproglig udvik-
ling, Leesning, Matematik samt Teknologiforstaelse.

Overordnet set arbejder vi ud fra helhedens vision:

I Adum Borneunivers udvikler vi hele mennesker i et steerkt,
inkluderende leeringsmiljo. Vi moder hvert barn med respekt,
omsorg og samarbejde, sd de trives bdide som individer og som
en del af feellesskabet.

I Adum Berneunivers arbejder vi med fire indsatsomrader, som




Fjordkredsen, kreds 122 n “A‘“IE"S lIEE

Ngrregade 22 A @ Ringkebing-Skiern Kommune

6950 Ringkgbing

| Gennem sterke relationer, nysgerrighed og mod skaber vi et

| miljo, hvor forskelligheder fejres, og fejl ses som leeringsmu-

| ligheder. Vores tilgang bygger pd otte styrker: nysgerrighed,
mod, humor, selvkontrol, omtanke, vedholdenhed, taknemme-
lighed og tilgivelse.

| Fra vuggestue til sjette klasse udvikler vi ikke kun faglige faer-
digheder, men ogsé de menneskelige egenskaber, der skaber
livsduelige, glade og engagerede bern. I Adum ger vi det sam-
men.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser

Vi har implementeret en rekke initiativer 1 vores klasser, der
sigter mod at tilgodese bade det sociale og det faglige falles-
skab. Dette inkluderer differentierede undervisningsmetoder,
sma klassestoarrelser og fleksible leringsmiljeer, der giver plads
til, at alle elever kan udfolde deres potentiale pé deres egne pree-
misser.

Vores dedikerede personale er engageret i at stotte hver enkelt
elev gennem deres skolegang. Vi tilbyder mentorordninger,
hvor @ldre elever kan stette og guide yngre kammerater, og vi
opmuntrer til 4ben dialog og respekt for forskelligheder. Der-
udover samarbejder vi taet med foraeldre og lokalsamfund for at
sikre, at vores inklusionsarbejde er forankret i et bredere net-
vaerk af stotte og ressourcer.

Inklusion er en grundlaeggende verdi, der praeger hele vores
praksis. Vi arbejder malrettet for at 51kre at alle elever oplever
en meningsfuld skolegang, hvor de bllver set, hort og anerkendt
for den unikke person, de er.

Lokale dreftelser

Der atholdes teammede samt mede om elever tirsdage fra
14:45 — 16:15. P4 onsdage afholdes teammeoder om go-teaching
og andre skoleudviklingsindsatser fra 14.45 — 15.15. Den tid,
der ikke anvendes til fallesmode, anvendes til mede mellem
klasseteams eller ad hoc teams omkring lejlighedsvise opgaver
(f.eks. julearrangement, fastelavn, skolefest...). Den store plan-
leegning for hele personalet foregér pd 56 timer 1 uge 27 og 32.
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Maoder tilretteleegges til i videst mulige omfang at for_eéé in- |
den for almindelig arbejdstid bortset fra meder, som involve-
rer foreldre eller andre eksterne parter.

Opgavebeskrivelserne gennemgas lobende til Team meoder, og
revideres efter behov.

Klasseleereropgaven

Ansvarlig og koordinerende rolle i skole/hjem samarbej-
det.

— Ansvarlig for koordinering og samarbejdet med de ovrige
leerere 1 klasseteamet.

— Ansvarlig for at skoleledelsen involveres i forhold omhand-
lende sociale/faglige udfordringer for den enkelte elev eller
i klassefzlleskabet.

— Ansvaret for at klassens lokale/lokaler fremstar i pracsenta-
bel stand.

— Forventet tidsforbrug i skoleéret beregnes ud fra antallet af
elever i den pagaldende klasse, se afsnit om ledelsens pri-
oriteringer.

— Der gives i1 indevarende &r mulighed for at en klasselarer
kan deltage i 2 trivselsarrangementer uden for "normal™ ar-
bejdstid. Dette for at tilgodese trivselsaspektet.

Tilsyn med Faglokaler
Der er tildelt tid til tilsyn af Paletten, madkundskab, Maker-
space, matematikmaterialer, idrat og materialebank.

Forventninger til tilsynsopgaven i skolearet 2026-2027

— Ansvar for at lokalet fremtreeder opryddet og brugbart. Der
ligger ikke en forventning om at den tilsynsansvarlige selv
skal foretage oprydningen. Dette foretages af lokalets bru-
gere ved behov pa opfordring fra tilsynsansvarlig.

— Ansvar for at lokalet er ajourfert med hensyn til materialer
og lignende.

— Ansvar for at der erstattes evt. defekt materiale og bestilles
nyt.

— Planlagger indkeb sammen med de ovrige faglarere og be-
stiller nyt materiale.

— Kontaktperson i tilfeelde af spergsmél vedr. faglokalet.

Al indkeb af materialer skal koordineres med kontoret.
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Vlkardzeknmg

Generelle forhold vedr. Vikarda§<_ﬁi;g

Prioriteret reekkefolge for vikardeekning

Ajourfering af arbejdstid for tilkaldevikar og udbetaling af un-
dervisningstilleg

Ved sygdom eller anden grund til pludseligt fravaer den '
pagaldende arbejdsdag kontaktes skolelederen mellem kl.
06.30 og 7.00 pa dagen. Dette skal vere via en opring-
ning.

Hvis sygdommens natur tillader det, pdskennes det med en
daglig opdatering i forhold til den folgende dags vikar-
dakning.

I sa fald medarbejderen ikke selv er i stand til at sende en
vikarplan, udarbejdes der i faellesskab en plan for de ned-
vendige timer.

Ved kendt fraveer orienterer den enkelte laerer Skoleleder
samt vikardaekker, s& der udarbejdes en udferlig vikarplan
pa Aulai sé god tid som muligt.

Raskmelding sendes til skoleleder senest kl. 7.00, men
gerne eftermiddagen inden, hvis det er muligt.

Ved pludselig opstéet vikarbehov benyttes skoleleder og
lererne til vikardakning og sker i en balance mellem mu-
lighed for samlasning og mindst mulig belastning af den
enkelte medarbejder.

Ved lengere kendt fraver planlaegges en vikardekning,
der tilgodeser personale og eleverne.

Der afleveres manedligt opgﬂreise over brugt tid til vikar-
dakning fra hvert enkelt personale til skolens kontor.

Puljetid
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For at fremme smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde
er der enighed om, at det er hensigtsmaessigt, at leererne har tid
til selv at planlagge deres forberedelse. Der er aftalt tilstede-
verelsespligt for og efter elevernes undervisning samt ved
teammeder. Dette giver en fuldtidsansat laerer 5 timer om
ugen til egen tilrettelaeggelse. Deltidsansatte tilpasser deres
fremmede efter deres individuelle skema.

Nye lerere

Nyansatte hjelpes i gang med jobbet af alle kollegaer. Der
hviler dog en speciel forpligtelse pa den lerer, den nyansatte
deler klasse med.

Nyansatte som tiltreeder i lobet af skolearet far 2 fulde dage til
at planlegge for han/hun overtager sit skema.

Som fastholdelsesstrategi tilbydes nyuddannede ansatte en
manedlig kort trivselssamtale med ledelsen, sa vi sikrer os at
de falder godt til pa arbejdspladsen, sa lange behovet haves.
Derudover far nyuddannede det forste halve ar stillet 20 timer
tilgaengeligt til ekstra forberedelse.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe
storst mulig kvalitet i undervisningen, un-
derstette et godt arbejdsmiljo og styrke det
sociale kapitel, gennemferer skoleleder og
TR en opfelgning og evaluering med hen-
blik pa eventuelle justeringer inden naeste
skoleplan.

Dato 29 ,Oq Zé

é/m/é%%—-—

Skoleleder

Tillidsreprasentant




