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Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune for Hvide Sande Skole

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgé-
ende drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

Ved planlaegning af skolearet, tager vi
udgangspunkt i folkeskolelovens be-
stemmelser og den faglige timeforde-
lingsplan danner udgangspunkt for sko-
ledagens planlaegning.

Vi skal sikre tid til tilrettelzaggelse og
gennemfgrelse af en kvalificeret under-
visning, som tager sit udgangspunkt i
elevernes behov og forudseetninger, séa-
edes at alle bliver s dygtige de kan.

Vi skal sikre rammer og vilkar, som
skaber rum for elevernes faglige, soci-
ale og alsidige udvikling. Og sikre ele-
vernes trivsel i det faglige og sociale
feellesskab.

Oversigten indeholder:

Skoledagens struktur
Samarbejde

Antal arbejdsdage
Elevpauser
Laererpauser
Skemalaegning

¢ Vi forventer at fastholde skemastrukturen
fra de tidligere skolear med samme
maengde og leengde pd pauserne.

(Bilag 1).

e Der er afsat tid onsdage fra 15.00 -
16.30. Her kan afholdes mg@der/team-
mgde eller samarbejde, faellesmgder for
skole og/eller klasseteam m.v.

I skolearet 2026-27 arbejdes der med
kerneopgaven. **

e Arbejdstiden fordeles over i alt 210 ar-
bejdsdage. 200 alm. skoledage og 10
dage elevfri dage (far og efter elevernes
skoledage).

(Bilag 2)

e Elevpauser. Der afsasttes 5 min pr. lek-
tion, til elevpauser. (Bilag 1)

e Leererpauser, den estimerede tid til lzerer-
pauser ud fra normen om 30 min/dag er
100 timer/ar. Ved ansaettelse pa ex. del-
tid /nedsat tid nedseettes pausetiden for-
holdsmaessigt.

e Skemalaegning. Hvert §r inden skemalaeg-
ningen afholdes MUS, hvor evt. gnsker for
den enkelte underviser forelaeagges ledel-
sen og omvendt. Forud for planiaegningen
udsendes et dokument /mail til notering
af onsker for klasserne og for den enkelte
underviser.

Grundlaget for prioriteringer

Her fremgar overblik over skolens res-
sourcer og planlagte samlede undervis-
ningsomfang.

@konomisk ramme: Skolen er tildelt en Ignramme
for undervisningspersonale (inkl. Paed. og PAU) for
kalenderar 2026/27.

Nationale krav: Folkeskoleloven, nationale test,
trivselsundersggelse. Vi fglger lovgivningen.

Vi har et arbejdspapirer som beskriver de test og
prover vi gennemfgrer pd Hvide Sande Skole

(Bilag 3).
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Skolens undervisningstimetal:

Elevernes undervisningstimetal og opgave i sam-

menhaeng med undervisning (vejledere, TR, AMR

o. lign.) svare til 395 lektioner/uge. Personalet vil
med 26 lektioner om ugen pr. fuldtidsansat kunne
varetage 396 lektioner/uge.

Arbejdstiden deles op i undervisning, individuel
forberedelse og opgaver som bestar i faellesska-
bet. Opdelt efter fglgende fordeling ud fra fuldtids-
ansattelse:

Undervisningstid:
26 lektioner/uge for en fuldtidsansat a 45 min
Samlet timer = 780 timer.

Individuel:

Individuel forberedelse.

Der tildeles 58 % (til forberedeise) af de antal lek-
tioner = timer, man skal undervise. Ved 780 timer
* 58 % = 452,4 timer til forberedelse.

Generelt er det s8dan, at ved ansattelse p§ ned-
sat tid /deltid nedsaettes folgende ogs8 forholds-
maessigt*

Laererpauser
= 100 timer, alt efter anszettelsesgrad.

Opgaver i fallesskabet:

Arbeidstid placeret i elevpauser

= 87 timer

(5 min/60 min * 26 lektioner / 40 uger)

Teammgder*

= 60 timer

(1.5 time * 40 uger, herunder 8rgangs og klasse-
team). I skole8ret 2026-27 arbejdes der med ker-
neopgaven. **

Gardvagt*

= 30 timer

(45 min pr. uge * 40 uger)

"Teelles op i forhold til hvad der (reelt) er planlagt”

Spisepause med eleverne*
(45 min pr. uge * 40 uger)
“Teelles op i forhold til hvad der (reelt) er planlagt”
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Pa afd. Fiord i indskolingen:

Der er det lzereren, der har lektionen op til spise-
pausen, der spiser med bgrnene, de bruger 5 min.
omkring elevpauser, da det er den, som har timen
der har opsynet og skal sende dem ud.

Det betyder, at leereren skal veere ved klassen i 15
min (20 min minus 5 min) hver dag, medens der
spises.

P3a mellemtrinnet:

Man har opsyn med to klasser pd en 8rgang. Man
ser til, at eleverne far pabegyndt spisning, og at
det foregar i god ro og orden.

I overbyagningen:

Der er en pr. etage*, der har opsyn med alle klas-
o

ser. Eleverne ma forlade omradet.

Man ser til at eleverne evt. far pabegyndt spisning,
og det foregér i god ro og orden.

Vi er jo teet pd hele tiden, sddan som vores skole
er bygget op.

Skolehjem samarbeide

= 20 timer

(30 min pr. uge * 40 uger, i dette er skole/hjem-
arbejde, svar p& mails, telefonopkald, karaktergiv-
ning, ugebreve, Aulatid, deltagelse i klassearran-
gement o.l.)

Der er foreligger en akkord for opgaver
(Bilag 4)

Eksempler pd opgaver der tildeles tid til
Feelles mgder (paed. rad)
MUS-samtaler

Tillidshverv

Konkrete opgaver og funktioner (bib,
tilsyn, vejlederopgaver)
Udviklingsprojekter

Pzd. adm. opgaver
Klasseleerer

Skolerejser

Afgangsprgver (suppleringstid)
Aldersreduktion ' )

AN NI NN

AN NN NS

Eksempler pd opgaver ses ex. funktionsbeskrivel-
sen af klasselaereren
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v Foraeldremgader

Her bgr fokus blandt andet rettes mod
kerneopgaven, herunder foraeldreinddra-
gelse. (Indhold og tid).**
Foraeldresamtaler*

Orienteringsaftner

Klasseradsarbejde

Mgder med psykolog / o.a.
Overlevering af klasser

Klassefester/ krybbespil / julekoncert /
teaterarr. / dimissionsfest / osv....

AV NN L NN

Ialt 1687,20

Beskrivelse af de prioriterede ind-
satser

En beskrivelse af skolens indsatsomra-
der.

Ledelsens prioriteringer for Hvide Sande Skole
2026-27 (Bilag 5)

Opgavernes indhold

Her fremgar, hvordan de prioriterede
indsatser skal udmgntes i praksis.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser (ta-
ges fra bilag 5)

Opgavernes indhold

Hvordan vil det i praksis fa indflydelse pa ske-
maer, dagens struktur, leerernes fagfordeling?

Reelt har vi sikret en fordeling af ovenstaende 5
opgaver blandt de laerere der er impliceret. (1, 3,
4 0g 5)

Mht. 2 (og 3) sa forventes det, at lzererne naturligt
planlzegger deres undervisning saledes at den til-
godeser den enkelte elev.

Kan vi lgfte den indsats?

I skoledret 2026-27 har vi frigivet ekstra ressour-
cer, som netop saettes i spil for at nd i mal med
prioriteringerne.

Har vi leererkraefter pa alle &rgange til at
lofte, sd de kan sparre?

Ja og det er lzererne selv der plejer, at placerer
deres samarbejdsmgder m.v.

Skal vi omstrukturere?

Nej ikke "overordnet”.

Klasselzererfunktion.

Vi lgfter opgaven i faellesskab, alligevel har vi be-
varet "klasseleererfunktionen”.-
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Vi tildeler 60 timer i alt til funktionen (opgaven)
som indeholder tiden til klasselzerersamtaler, sko-
lehjemsamtaler og @vrige opgaver omkring funkti-
onen. (bilag 6)

Man kan dele funktionen, sa den hedder 30 timer
til hver fx dansklasreren og matematiklaereren.

| Samtaler / Meddelseshogen

Vi har besluttet at ggre tildelingen af tid (til sam-
taler / Meddelsesbogen), elevafhaengig.

Dvs. hvis man har fra 15 elever i en klasse, og der
skal afholdes samtaler hvor ex. danskleerer og ma-
tematiklaereren er med.

Tildeles ba&de dansk og matematiklaereren hver 15
timer til at forberede, afholde og evaluere samta-
lerne samt udfylde Meddelsesbogen.

Hvis man saledes har 30 elever, tildeles bade
dansk og matematiklaereren hver 30 timer til at
forberede, afholde og evaluere samtalerne samt
udfylde Meddelsesbogen.

Forstaelse af individuel forberedelse

Den tid, hvor du forbereder din undervisning i
hverdagen. Samt dit eget arbejde med arsplaner.

Inkl. mulighed for forberedelse i ugerne efter og
fgr sommerferien. (Elevfri uger)

Der er afsat 26,1 min pr. 45 min. undervisning til
den individuelle forberedelse af eget fag. (34,8
min pr. 60 min. undervisning = 58%)

Antal laerere pa skolen - hvor mange
fuld- og deltidsleerere skal lgfte under-
visningsopgaven?

Laerere: 15 fuldtids, 5 nedsat tid, 2 pa Flex.

Paedagoger 3 pa nedsat tid (heraf 2 bgrnehave-
klasse ledere), en paedagogmedhjzelper (SFO),
samt en SFO-leder.

Eventuelle andre lokale indsatser og af-
taler

I skoledret 2026-27 arbejdes der videre med ker-
neopgaven og vores padagogiske indsatsomrade:
En skole for alle.

Der er ikke planlagt med to paedagogiske dage el-
ler - men det gnskes indtil videre - fx en i uge 32
samt en i uge 27. Det kan ogsa vaere at vi veksler
disse til 1-2 sociale arrangementer.

Der forventes at skulle bruges ca. 8 onsdagsmgder
pa arbejdet samt 4 sparringsmgder i lgbet af sko-
ledret.

CO-Teaching
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I skolearet 2026-27 iveerksaetter vi en malrettet
indsats med co-teaching pa udvalgte drgange
(kommende 5.C, 6.A og 8.A) som en del af arbej-
det med En skole for alle.

Baggrunden er en elevgruppe med stor faglig
spredning og en stigende andel elever med behov
for differentieret undervisning, struktur og taet
voksenstgtte for at kunne deltage i faellesskabet.

Co-teaching organiseres som et forpligtende sam-
arbejde mellem to fagprofessionelle, der sammen
planleegger, gennemfgrer og evaluerer undervis-
ningen. Indsatsen tager afszet i de seks karakteri-
stika for co-teaching (samtidighed, afklaret for-
skellighed, feelles didaktisk proces, aktiv rolle, di-
versitet som styrke og lzering) og anvender for-
skellige organiseringsformer som fx stationsunder-
visning, holddeling og parallelundervisning.

Organisering og rammer

Der skabes mulighed for falles forberedelse inden
for den eksisterende mgdestruktur, og indsatsen
understgttes gennem:

skemalagt samarbejde mellem lzerere
Isbende sparring i teamet
ledelsesopfalgning og observationer
anvendelse af data og erfaringer til juste-
ring af praksis

Kompetenceudvikling og netvaerk

Som en del af indsatsen deltager ledelse og med-
arbejdere i et kommunalt co-teaching-forlsb med:

Kick-off dag den 6. august 2026
Netveerksmgder den 8. oktober 2026 og
11, marts 2027

o Ledelsesforlgb om organisering og faglig le-
delse af co-teaching

Dette skal understgtte udviklingen af en faelles
praksis og sikre, at co-teaching forankres som en
del af skolens paedagogiske arbejde. (Se bilag 7)

Derudover gives medarbejdere, som arbejder i to-
lzererordninger pa andre drgange, mulighed for at
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deltage i relevante dele af forlgbet, i det omfang
det er muligt.

Formaél
Indsatsen har til formal at:

o styrke elevernes trivsel og deltagelse i fael-
lesskabet

o gge det faglige udbytte gennem differentie-
ret undervisning

e mindske behovet for segregerende indsat-
ser

o styrke det professionelle samarbejde mel-
lem medarbejdere

Sociale feellesskaber og samarbejde

Som en del af arbejdet med trivsel og et staerkt
professionelt feellesskab prioriterer vi, at medar-
bejderne deltager i skolens sociale arrangementer.

Det er en faelles forventning, at medarbejdere del-
tager i skolens sociale arrangementer i Igbet af
skoledret, typisk 1-2 gange.

Deltagelsen ses som en del af det feelles arbejde
med at styrke samarbejde, arbejdsmiljg og relatio-
ner pa tvaers af organisationen.

Tidspunkt og rammer for arrangementerne tilret-
telaegges, sa de i videst muligt omfang tager hen-
syn til medarbejdernes samlede arbejdstid.

Saarlige dage og afregning af arbejdstid

Fglgende dage betragtes som saerlige dage i sko-
lens drsplanlaegning:

Fgrste skoledag

Skoiernes motionsdag
Matematikkens dag

Juleklippedag

Sidste skoledag fgr juleferien
Idreetsdag(e)

Skolernes trivselsdag

Sidste skoledag fgr sommerferien
Emneuger og emnedage
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(Se i gvrigt skolens arshjul for konkret placering
og indhold)

Princip for afregning
Et skoledr udger 200 undervisningsdage.

Saerlige dage indgar i dette, men afregnes efter en
faelles model:

¢ En seerlig dag afregnes med et fast timetal
(fx 5 timer)

o Dagen erstatter en almindelig undervis-
ningsdag

Individuel regulering (ved deltagelse/ar-
bejdsdag)

Hvis dagen er en planlagt arbejdsdag for medar-
bejderen, sker fglgende:

e Hvis medarbejderen normalt skulle have
haft flere timer:
— Differencen registreres som minustid og
tilfgres restpuljen

¢ Hvis medarbejderen normalt skulle have
haft faerre timer:
— Differencen registreres som plustid og
tilfgres restpuljen

Fravzer pa szerlige dage

Hvis en medarbejder holder fri pa en dag, hvor der
var planlagt arbejde, gaelder fglgende:

¢ Den faste afregning (fx 5 timer) bortfalder
Medarbejderen afregnes i stedet efter sin
planlagte arbejdstid for dagen

— Det betyder, at den tid medarbejderen skulle
have arbejdet, registreres som minustid og tilfgres
restpuljen

Skemafri dage

e Hvis dagen er skemafri, sker der ingen af-
regning og ingen regulering
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Lokale droftelser

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
drgftelse af prioriteringerne af laerernes
arbejdstid samt betydningen for laerer-
nes gvrige opgaver, hvorfor det kan
give mening at drgfte:

e Laerernes tilstedeveerelse,

e mgdeaktivitet og
balance mellem selvtilrettelaeggelse og
det faelles kollegiale samarbejde, far
principper indskrives.

Som udgangspunkt er man tilstede pa arbejds-
pladsen, der hvor det giver mening i forhold til ele-
ver og kolleger.

Placeringen af individuel forberedelsestid m3 ikke
veere en hamsko for det kollegiale samarbejde el-

‘ler mgder med eksterne parter.

Deltidsansaettelse ma ikke veere en hindring for
gennemfgrelse af feelles opgaver. Ved ansaettelse
pé deltid nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt.

Mader tilretteleegges til i vides mulige omfang, at
foregad inden for almindelig arbejdstid bortset fra
mgder, som involverer foraeldre eller andre eks-
terne parter.

Mentorordning/Nyansatte:

Mentor: Der tildeles en pulje pa 10 timer til den,
der har mentoropgaven

Nyuddannede: Undervisningstiden reduceres med
1-2 lektioner pr. uge i de fgrste 2 ar efter erhver-
velse af lzereruddannelsen.

Nyansatte, med mere end 2 ars erfaring. Under-
visningstiden fastszettes ud fra en dialog med den
enkelte om behovet for eventuel nedszettelse af
undervisningstiden og mentorordning.

« Opfglgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe
starst mulig kvalitet i undervisningen,
understgtte et godt arbejdsmiljg og
styrke det sociale kapitel, gennemfagrer
skoleleder og TR en opfalgning og eva-
luering med henblik pa eventuelle ju-
steringer inden naeste skoleplan.

Der er indlagt 2 evalueringsmgder med personalet,
som vil kunne anvendes péd indhold omkring dag-
ligdagen. Disse placeres i november 2026 samt fe-
bruar 2027.

Derudover planlzegger TR og ledelse evaluerings-
mgde for tilretteleggelsen af det nye skoledr,
men tilpas tidsperspektiv i forhold til inddragelse
af personalet.
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