Opsigelsesvarsler

OK-ansatte:
Tid som ansat Opsigelsesvarsel
0 — 3 mdr. 14 dage, hvis prgveansat
0-6 mdr. 1 méaned
6 mdr. — 3 ar 3 maneder
3-6ar 4 maneder
6-—9ar 5 maneder
9-7?ar 6 maneder
Opsigelsesvarslet skal regnes med i tiden som ansat.
Tjenestemeend:

o Normalt 3 maneders opsigelse.

o Ved opsigelse grundet arbejdsmangel udlgses 3 ars radighedslan, hvor man i
perioden har pligt til at treede ind i en anvist "passende stilling”.
Den nye lgn modregnes i den gamle lgn.

o Hvis man er ansat i nuveerende stilling far 1. juli 1969, og varslet afskediget
grundet arbejdsmangel, kontakt kredsen, da der her geelder seerlige regler.

o Bortvisning (grov misligholdelse af jobbet) giver ingen opsigelsesvarsel.
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