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Emne

Beskrivelse af lokale t'i*lia”gﬂl’xd fra forudgdende drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

Udgangspunktet for skoledagens planlaeg-
ning er Folkeskolelovens bestemmelser. Sko-
ledagens planlagning dannes ud fra de vej-
ledende timetal.

Vi vil sikre tid til tilretteleeggelse og gennem-
fgrelse af en kvalificeret undervisning, som
tager sit udgangspunkt i elevernes behov og
forudsaetninger, saedes at alle bliver sa dyg-
tige de kan.

Vi vil sikre rammer og vilkar, som skaber rum
for elevernes faglige, sociale og alsidige ud-
vikling, lige sa vel som vi vil sikre elevernes
trivsel i det faglige og sociale fzellesskab.

Oversigten indeholder:

| e Skoledagens struktur
e Samarbejde

Antal arbejdsdage

Elevpauser

Laererpauser

Skemalagning

Vi laver ny skemastruktur grundet Folkeskolens Kvalitetsprogram. |
0.-2. har 25 lektioner, 3.-4. kl. har 29 lektioner og 5.-6. klasse 31
lektioner om ugen.

e Hver mandag fra 14:00-15:30 er mgdedag.

e Uge 1-Padagogisk radsmgde
e Uge?2-PLF

e Uge 3 - Elevmgder

e Uge 4 - Netvaerksmegder/ andet.

Derudover holdes morgenmgde hver torsdag morgen kl. 7:50- '
8:05. Der er der faste punkter omkring 'daglig drift’.

| Der holdes 1-2 feelles mgder pa tveers af Helheden til planleegning
af feelles temadage/ arrangementer.

| Arbejdstiden fordeles over 210 arbejdsdage — 200 skoledage og
10 dage fgr og efter elevernes skoledage.

Elevernes pauser udggr hver dag et sted mellem 60 og 90 min af-
haengig af hvilken skoledag. | Igbet af elevernes pausetid Igses ar-
bejdstid placeret i elevpauser, egen pause, gardvagt.

Den estimerede tid til lsererpauser ud fra normen om 30 min/dag
er 100 timer/ar.

Skemaleaegning foregar ved, at der inden skemalaegningen udsen-
des et dokument til notering af gnsker for klasserne og for den
- enkelte underviser.

= 5 éi‘dﬁdlaget for prioriteringer

| Vi har fokus pa at fremme elevernes lzering og trivsel i en motive-

rende og varieret skoledag.
i
' Der tages udgangspunkt i medarbejdernes kompetencer i forbin-

delse med opgavefordelingen. Der har vzeret en dialog mellem le-
der og medarbejdergruppen omkring tidsfastsaettelse af opgaver,
og der er lavet funktionsbeskrivelser for opgaverne, herunder

ogsa varetagelsen af hvervet som TR. ‘

Vi gger timetallet til opgaven som {T-vejleder, dels grundet beho-
vet ekstra sparring i forhold til projektet fra teknologi til didaktik :
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} og dels grundet vores skaerpede fokus pa vores brug af digitale
' lzeremidler i undervisningen.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser

Opgavernes indhold

| Viindretter nye faglokaler og prioriterer at bruge nogle ressour-

- Vihar i netop faet uddannet en uddannélsesansvarlig/ praktikvej-
' leder. Denne opgave er der afsat 20 timer til at varetage, hvis vi
far en studerende.

Grundet samlasning af flere drgange tilstraeber vi ekstra ressour- ‘
cer (i form af 2-lzererordning) i de klasser, hvor det ggr sig gael- |
dende.

Vi har i arbejdet omkring udeskole valgt at afsaette hver onsdag
til faglig fordybelse, hvor undervisningen varierer fra uge til uge.
Disse onsdage kan man have enten 5 eller 6 lektioners undervis-
ning eller en hel dag til forberedelse.

cer til 2 lzerere, der skal indrette de nye laringsmiljger.

Vi anvender en stor del af vores Timebank til intensiv undervis-
ning af de fagligt mest udfordrede elever i dansk og matematik
samt

Vi afseetter tid til at det padagogiske personale kan deltage i te-

| mamgder og faglige netvaerksmgder i Dagtilbuc_i 0g ync!eryisning.

Her fremgar, hvordan de prioriterede indsat-
ser skal udmgntes i prak5|s

' Vivil have en forberedelsesgrad pa 0,5, sdledes forholdet mellem 1
" undervisning og tiden til at forberede denne er 50%.

Klasselzereropgaven

" Man far 50 timer til varetagelse af denne funktion. Der kan vaere

forhold som klassestgrrelse og delt klasselzererfunktion, der ggr,

| at timetallet er anderledes. Dette altid med kommende klasselae-

rer.

Forstaelse af individuel fdrﬂbwévrvedelsé v

Individuel forberedelse er den tid, som den enkelte leerer benyt-
ter til individuel forberedelse af undervisning og elevaktiviteter.
Forberedelsestiden kan ogsa placeres uden for tilstedeveerelsesti-
den samt pa fag-onsdage, hvor man ikke har undervisning. Der-
udover er det forberedelse til mgder, paedagogisk og faglig udvik-
ling.

Antal leerere pé skolen — hvor mariée fuld- og
deltidsleerere skal Igfte undervisningsopga-
- ven?

6 lzerere, heraf 2 pé deltid
1 bgrnehaveklasseleder pa fuld tid
1 leder med undervisningstid

' Eventuelle andre lokale indsatser og aftaler

| Social kapital i medarbejdergruppen pa tvaers af alle medarbej-

dere i Helheden. Der er afsat tid til feelles personalemgder for
helheden.

Lokale drgftelser




Fjordkredsen, kreds 122
Ngrregade 22 A

6950 Ringk@bing

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret d;¢f- |
telse af prioriteringerne af laerernes arbejds-
tid samt betydningen for leerernes gvrige op-
gaver, hvorfor det kan give mening at drgfte:

Lzerernes tilstedeveerelse,
mgdeaktivitet og balance mellem
selvtilretteleeggelse og det falles
kollegiale samarbejde, f@r princip-
per indskrives.

BA NATURENS RIGE

| Arbejdstiden for en fuldtidsansat er 1679,8 timer.
Personalet er tilstede pé skolen i 200 elevdage og 10 elevfridage
pa folgende tidspunkter:

Mandag | 7:45-16.00 | 8,25
| Tirsdag - torsdag | 7:45- 15:00 ' 7,25
| Fredag 7:45 — 14:00 6,25
i

Da arbejdstiden er 40 timer/ ugen, vil der ligge 3,75 timer hver
uge udover ovennavnte tilstedevaerelsestid.

Alle fzerere/ bgrnehaveklasseleder har puljetimer. Af disse pulje-
timer kan ledelsen anvende 30 timer til indkaldelse af aktiviteter
ud over de 36,25 timers tilstedevaerelsestid.

Det er muligt at flexe op til 30 min. om dagen uden aftale med
| skolelederen (med undtagelse af mandag, som er fast mgdedag).
Vi har fokus pa tillid og ansvar og vil gerne, at man er tilstede pa
arbejdspladsen, nar det giver mening i forhold til elever og kolle-
| ger. Hvis sammensatning af arbejdstiden gnskes anderledes, kan
det aftales med skolelederen. Medarbejdere p& nedsat tid aftaler
megdetiden med skolelederen.

| Sammenhzngende tid til forberedelse er primaert placeret om
- eftermiddagen, nar eleverne er géet hjem. Det er muligt at an-
vende puljetid til forberedelse. Derudover er der sammenhaen-

gende blokke til planlaegning i forbindelse med skolearets start og

i afslutning.

Som nyuddannet reduceres undervisningstiden med 1 lektion/
| ugen i de fgrste 2 ar efter erhvervelsen af laereruddannelsen.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe

|

|
|

i
|

' P& TRIO-mgder fglges der op p3 skoleplériéﬁ rﬁhp. evt. justerin-

| stgrst mulig kvalitet i undervisningen, under- | ger.

stptte et godt arbejdsmiljg og styrke det so-

ciale kapitel, gennemfgrer skoleleder og TR
en opfglgning og evaluering med henblik pa

eventuelle justeringer inden naeste skole-

plan.
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