Skoleplan for skolearet 2026-27

Arbejdstidsaftale for lzerere pa Skjernaskolen og i STU-huset, DLF

PG Skjerndskolen lykkes vi bedst med kerneopgaven, ndr vi tager feelles ansvar og
udvikler praksis pd tvaers af faggrupper. Vi gnsker et teet, tillidsfuldt og forpligtende
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere og et ligevaerdigt samarbejde mellem

faggrupperne.

Mgderne er et vigtigt fundament for den kvalitet, vi vil skabe. Alle teams — klasse-, fag- og leererteams ~ forstds
som professionelle lzeringsfaellesskaber. Derfor vil vi styrke og understgtte et steerkt, professionelt team- og fagligt
samarbejde, som bade medarbejdere og ledelse aktivt prioriterer.

Ledelsen forventer ansvarlighed og engagement med udgangspunkt i den feelles opgavelgsning. Individuel
forberedelse ses som en ressource, der bidrager til teamets planlaegning, evaluering og udvikling af
undervisningen. Nér vi bringer vores tid og kompetencer i spil for hinanden, skaber vi en steerkere og mere
sammenhangende praksis.

Undervisningen pd Skjerndskolen kendetegnes af professionalisme, hgj faglighed og feellesskab. Vores veaerdier er
tillid, nysgerrighed, struktur, orden, hjselpsomhed og venlighed — og de danner grundlaget for vores feelles
arbejdsplads.

Vi vil veere en laerende organisation, der Igbende udvikler sig gennem erfaring og praksisudvikling. Ledelsen gnsker
at udvise fleksibilitet over for medarbejdernes private behov, ndr det er foreneligt med drift og stabilitet, og
behandle medarbejdere forskelligt for at behandle dem retfaerdigt. Det sikrer et godt arbejds- og leeringsmilja for
alle.

Koordinator- og vejlederfunktioner forstds som distribueret ledelse, der bidrager til at saette retning og understgtte
kvaliteten i opgavelgsningen.

Arbejdstidens planleegning:

Arsnorm Arbejdet planlaegges i en drsnorm pa 1687,20 timer i skoledret 2026-27.

Arbejdsdage | skole&ret 2026-27 planleegges der med 208 arbejdsdage. 200 elevdage og 8 elevfrie
dage.

Arbejdstid | de 40 skoleuger planlaegges arbejdet for leererne med et gennemsnitligt samlet
timetal p& ca. 40,8 t. ud fra drsnormen pé alle ugens 5 dage, dog undtaget de elevfrie
dage.

Elevfrie dage/timer De 8 elevfrie dage planleegges pa 8. arbejdsdage i alt 56 timer. 5 dage fgr skolestart

og 3 dage efter eleverne er gaet pa sommerferie.

Arbejdstidens placering Arbejdstiden kan laegges inden for kl. 07.30-17.00.
Der placeres 10 timer udenfor kl. 17.00 pa onsdage til mgdevirksomhed.




Flex

Registrering af arbejdstiden

Definition af arbejdstid

Migdevirksomhed

Mgderum

Ulempegodtggrelse

Deltid

Det er muligt at laegge 5 timer af den individuelle forberedelse i ugen derhjemme, og
disse kan variere fra uge til uge.

Registrering af arbejdstiden er lovpligtigt. Den enkelte laerer registrerer sin flekstid og
kan tilga sin arbejdstidsopggrelse i IST tjenestetid. Arbejdstiden opggres endeligt ved
skoledret afslutning.

Den enkelte medarbejder er, som udgangspunkt, selv ansvarlig for at fa arbejdstiden
til at g& i nul ved skoledrets afslutning. Skulle dette give udfordringer, inddrages
ledelsen.

Arbejdstiden er delt op i to dele: Undervisningstid og gvrig tid.

Der kalendersaettes fglgende mader for leererne i skoledret 2026-27, "medepakken”
er ud over de 37,6 timer

e Team/klasse/planlaegningsmgder/supervision afholdes onsdage i tidsrummet k.
14.30 til 16.00, supervision dog til 16.30. Der afseettes 8 timer arligt til intern
supervision af skolens psykolog.

e Seerligt for STU afholdes supervision tirsdage fra kl. 14.30 til 16.30 og erstatter
ugens teammgde.

o Padagogiske faellesmgder afholdes onsdage i tidsrummet 16.00 — 17.30 (enkelte
mgder til 19.00)

e Der afholdes en falles opstartsaften i uge 34.

e Pitstop med naermeste leder 3 gange arligt efter aftale

e Elevkonference én gang arligt efter aftale

e Lzerermgder afholdes 2 gange om aret 4 1,5 time. k. 16.00-17.30

e Evaluerings- og skoleplansmgde 1 gang om dret a 1,5 time. kl. 16.00 -17.30

e Der afholdes MUS-samtale. Varighed 45 min.

e Der afholdes foraeldremgde at 1,5 times varighed (STU undtaget)

Onsdage fra 16.00 - 17.00 er som udgangspunkt feelles mgderum mellem de
forskellige faggrupper.

@vrige dage kan varsles som mgdedag, jvf. varslingsaendringer.

Ulempegodtggrelse, weekendgodtggrelse, tillaeg for delt tjeneste og tilleg ved
deltagelse i lejrskole, udbetales efter afvikling ved fgrstkommende lgnudbetaling
efter registrering.

Undervisning reguleres ud fra fglgende tabel:

e Ved 10 % nedsattelse i arbejdstiden reguleres undervisningen med 1,5
timer.

e Ved 13,50 % nedseettelse i arbejdstiden reguleres undervisningen med 2,25
timer.




Undervisningstid

Vikartimer

Vikardeekning

Lejrskole

e Ved 20 % nedsaettelse i arbejdstiden reguleres undervisningen med 3,50
timer.
e Ved 30 % nedsaettelse i arbejdstiden reguleres undervisningen med 5,50
timer.
Ved accept af nedsaettelse over 30% udarbejdes individuel aftale.

Pause/tilsyn samt opgaver med beregning kan/skal reguleres ved deltid.

@vrige opgaver reguleres via dialog med den enkelte, og med enheden.
Mgdevirksomhed, supervision og elevfrie dage reguleres ikke da det forventes at
man deltager pa fuld tid i disse. Der gives som udgangspunkt ikke skemafridag ved
nedsaettelse af undervisningstid.

Alle lzerere skal i udgangspunktet i skoledret 2026-27 laese 765 undervisningstimer
timer pr. &r, (740 skemalagte undervisningstimer samt 25 vikartimer), med mindre de
har andre opgaver der pévirker deres undervisningstid. Disse opgaver vil fremga af
opgaveoversigten i TRIO.

P& Skjernaskolen aftales det, at leerere og bgrnehaveklasseledere sidestilles i forhold
til udbetaling af undervisningstillaeg for undervisningstimer over 750 timer.

Der kan opsta szerlige situationer, hvor ledelsen vurderer at en leerers planlagte
undervisningstimetal, af konkrete peedagogiske/driftsmaessige arsager, ma ligge over
det angivne undervisningstimetal. | RKSK ligger forventet undervisningsniveau pa 780
timer om &ret. Her inddrager ledelsen medarbejderen og TR i drgftelsen af hvordan
leereren sikres mulighed for tilstraekkelig og sammenhaengende tid til forberedelse, sd
opgaven kan Igses kvalificeret. Timerne opggres ved drets afslutning, og ekstra
undervisningstilleeg udbetales med juli/august lgnnen.

Alle lzerere har som udgangspunkt 25 undervisningstimer pr. skoledr til anvendelse til
vikartimer. Fra skoledrets start sender hver leerer et forslag til to moduler i sit skema,
hvor man vil sta til radighed for vikardaekning. Placeringen koordineres med teamet
s& flest mulige positioner over ugen kan daekkes med kendt personale. Ledelsen
godkender derefter placeringen. P4 denne made skabes forudsigelighed bade for
vikardaekningen og den enkelte laerer. Det er altid muligt at byde ind med flere
moduler adhoc. Vikartimernes formal er at sikre stabilitet og kvalitet i
organisationens drift.

Sker efter principperne for vikardaekningen.

Deltagelse i lejrskole medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers
radighedstjeneste med 1/3 pr. dggn. Undervisningstiden udggr 14 timer.
Undervisningstimer og tilstedevaerelsestimer fra lejren indberegnes fra skolearets
start. Dette medfgrer en reduktion i den gennemsnitlige ugentlige undervisnings- og
tilstedevaerelsestid. Lejr afholdes efter ledelsesbesluttet turnus jvf. skolebestyrelsens
princip for lejr. Lejrtimerne angives kun i TRIO det ar hvor lejren afholdes.




Pvrig tid

Pauser

Tilsyn

Forberedelse

Individuel forberedelse

Feelles forberedelse

@vrig tid bestar af forberedelse, pauser, tilsyn, mgder og andre opgaver. Nogle af
disse opgaver vil have en beregningsfaktor og pavirke undervisningstallet, andre vil
ikke.

Alle lzerere har 30 min. betalt pause i Igbet af en arbejdsdag ved en fuldtidsstilling. Jf.
0K24

Alle lerere har 2,5 timers tilsyn i Igbet af en arbejdsuge ved en fuldtidsstilling.

Der er i skoledret 2026-27 afsat 14,25 timer pr. uge (ved 765 timer) til individuel og
fxlles forberedelse, bl.a. til opgaver uden beregning, samt til fordybelse og udvikling
af undervisningen.

Der er afsat minimum 6 timer ud af de 14,25 t. ugentlige til individuel forberedelse
(ved en fuldtidsstilling p& 765 undervisningstimer pr. &r), dvs. uden opgaver med
beregning eller ved nedsat tid. Der aftales individuel forberedelsestid ved 80%-
stilling.

Ved opgaver med beregning og nedsat tid reguleres den individuelle
forberedelsestid.

Den individuelle forberedelsestid skal szerligt anvendes til at forberede og planlaegge
undervisningen, samt evaluere undervisningen.

Leererteamet aftaler ugentlig felles forberedelse af 1,5 - 2 timers varighed. Dette
forventes planlagt ved skoledrets start. Tiden er en del af de 9 timers forberedelse,
som lzererne er tilstede pa skolen i ugen.

Funktioner Nedenstiende opgaver er beskrevet med et ugentligt timetal, som det forventes
man i gennemsnit anvender pa opgaven i Igbet af en skoleuge.
For alle som varetager opgaver med beregningsfaktor, forventes det, at der skal
tages timer af tiden til egen forberedelse i en beregningsnorm, op til 1:0,5, for at
understgtte fleksibiliteten og opgavelgsningen.
For funktionerne gives et funktionstillzeg. Belgbet udbetales manedligt.
Funktioner:
Funktion Timer Funktionstillaeg Initialer
Skolebibliotek/PLC | 100 timer arligt (UV 2500
reduceres med 2,5 timer pr. AH
uge)
Skolebibliotek/PLC Il 100 timer arligt (UV 2500
reduceres med 2,5 timer pr. DM
uge)
Skolebibliotek/PLC Il 100 timer arligt (UV 2500 XX
reduceres med 2,5 timer pr.
uge)
Taleleerer/vejleder 480 timer arligt 9000 SH




ASK-vejleder

130 timer arligt (UV
reduceres med 3,25 timer
pr. uge)

2800

LS

Laesevejleder

120 timer arligt (UV
reduceres med 3 time pr.

uge)

2800

AH

Matematikvejleder

60 timer/arligt (UV
reduceres med 1,50 timer
pr. uge)

1600

KS

Naturfagsvejleder

40 timer/arligt (UV
reduceres med 1 timer pr.
uge)

1600

XX

Krea tech-vejleder

40 timer/ arligt (UV
reduceres med 1 time pr
uge)

1600

DM

Teamkoordinator

30 timer/arligt (UV

Far et centralt

SJ, LT, SF, LS, JE

reduceres med 0,75 time pr. | forhandlet tilleeg pa | CM, ST, JN
uge) 7000
Elevrads tovholder 10 timer/arligt (UV 700 Cw, ST
reduceres med 0,25 timer
pr. uge)
Repraesentant i 20 timer/arligt (UV 700 AH
skolebestyrelse reduceres med 0,50 timer pr
uge)
MED 30 timer/arligt (UV 1000 KS
reduceres med 0,75 timer pr
uge)
Vejleder i Va=ksthuset | 370 timer/arligt (UV 4400 BR
reduceres med 9,25 timer
pr. uge)
Vejleder i Vaeksthuset iI 56 timer/arligt (UV 1600 SJ
reduceres med 1,4 timei
ugen
Vikardaekker | 60 timer /arligt (UV 1600 SD
reduceres med 1,5 time pr
uge)
Vikardaekker Il 40 timer/ arligt (UV 1600 SF
reduceres med 1 time pr
uge)
Praktikvejleder STU 40 t mgdevirksomhed og 20 | 1600 og UVtilleeg til | JF
timer pr elev /arligt elevtiden
Praktikvejleder Central forhandlet Sl
laererstuderende tilleg
Tovholder overgang fra bhv. til | - 1600 PN, TD
skole — bhv kl. ledere
AMR (120 t. + 1,5 t. pr. ansat) inkl. | 3800 CM, JN

tid til MED.




TR

(60 t.+ 3 timer x antal Far et centralt CD
leerere) inkl. tid til MED forhandlet tilleeg pa
8000 kr.

Skemalzegger

Statusmgder,
Skolehjem- samtale

Skemaleegger(e) friggres for undervisning efter behov i forbindelse med
skemalaegning.

Udslusnings- og opfglgningsmgder Planlaegges indenfor arbejdstid eller i forberedelsestiden.

Opgaver uden beregning

Vaeksthus for Peedagogik

Varsling af
a&ndringer

Skoleplan

Pkonomi

Nyuddannede/nyansatte

Tjenesterejser

Jvf. oversigt over opgaver uden beregningsfaktor (se bilag).

Der er indgdet MED-aftale om tid til kompetencelgft pé diplomniveau.

Alle medarbejdere far en pulje pa 8 timer som bruges til kompetenceudvikling i
Vaeksthus for Paedagogik. Kurser udbydes i kursuskatalog og medarbejderne veelger
selv,

Varsling vedrgrende mindre aendringer skal ske senest 4 arbejdsdage for.
Varsling vedrgrende stgrre andringer i arsplan eller arbejdsplan for ferieuger, skal
ske senest 4 uger fgr.

Der afholdes arligt et skoleplansmgde, hvor kommende skoledrs forventede indsatser
fremlaegges og droftes.

TR og skoleleder gnsker at afholde mgder ud over TRIO og MED. Mgderne aftales og
kalendersaettes ved skolestart.

TR og skoleleder er forpligtet til at orientere hinanden gensidigt, samt afholde
ngdvendige ad hoc mgder.

Der er en forpligtelse til at sikre den ngdvendige tid til TR-funktionen, og lgbende
drgfte forholdene herfor.

Der planlaegges hvert &r en mgderaekke til drgftelse og forhandling om kommende
skoledrs arbejdstidsaftale.

Skoleleder orienterer Igbende om skolens gkonomi pa MED, feellesmgder og pd intra,
herunder forventninger til elevtal.

Der henvises til MED-retningslinjer vedrgrende modtagelse af nyansatte pa
Skjernaskolen. Ud over en kontaktperson kan den nyuddannede/nyansatte kollega fa
tilknyttet en mentor.

Tid til transport, transport og ”undervisningstid” samt aftalte udgifter i forbindelser
med tjenesterejser, gives/betales i udgangspunktet af skolen.




Milepeele

Opgaveoversigt

Bilag

Organisationen har i skoledret 2026 — 27 to milepaele: Elevpositioner og Leeringssyn
og Karakterdannelse.

Den enkelte lzerers individuelle opgaveoversigt skrives i TRIO.

Den endelige opgaveoversigt udleveres til den enkelte medarbejder inden 5 uger fgr
normperioden. Efter udlevering og i ugerne 31 og 32 er der, for hver enkelt leerer,
mulighed for at drgfte opgaveoversigten og det forventede tidsforbrug med
administrativ leder

Opgaveoversigten kan justeres som fglge af drgftelsen.

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye opgaver og/eller behov for at sendre
vaesentligt pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver der fremgér af
opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelse og den ansatte.
Herunder aftales eventuelle konsekvenser af andringer (f.eks. ned, om- eller
bortprioritering af opgaver og/eller ledelsesbeslutning om at overarbejde i naermere
omfang er forhdndsgodkendt). Jvf. TR-reglerne inddrages TR, hvis det gnskes.

Felgende materiale bgr laeses i sammenhaeng med skoleplanen:

o A20

e Lokal aftale mellem Fjordkredsen og RKSK

e Arbejdstid i tal

e Oversigt over funktioner, samt funktionsbeskrivelser
e Forandringsmodelier for de to milepaele 2026 - 27

e Mgdekalender

o

TR/Skjernésliélolen Skﬁleleder/Skfernéskoler




