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Skoleplan i Ringkebing-Skjern Kommune - Stauning skole

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgiende
dreftelser:

Ledelsens prioriteringer

Ved planlaegning af skoledret tager vi ud-
gangspunkt i Folkeskolelovens bestem-
melser, og den faglige timefordelingsplan
danner udgangspunkt for skoledagens
planlaegning.

Vi skal sikre tid til tilretteleeggelse og gen-
nemfgrelse af en kvalificeret undervisning,
som tager sit udgangspunkt i elevernes be-
hov og forudszetninger, siledes at alle bli-
ver sd dygtige, som de kan.

Vi skal sikre rammer og vilkdr, som skaber
rum for elevernes faglige, sociale og alsi-
dige udvikling, samt sikre elevernes trivsel
i det faglige og sociale fellesskab.

Oversigten indeholder:

- Skoledagens struktur
- Samarbejde

- Antal arbejdsdage

- Elevpauser

- Laererpauser

- Skemalagning

I skoledret 25/26 tilpasses skemaet ift. Folkeskolens
Kvalitetsprogram med hensyn til timetal. Dette giver
endringer i busplaner sa vel som skemaet.

8.00-8.45 Mentor |
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12.50-13.35
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= 13.50-14.35 I

14.35-14.55 [Lektle

Der er hver onsdag afsat tid til feelles forberedelse kl.
14.00-15.30. Dette indebzerer PR-, LP/PLC-, team- og
klasseteammagder.

Der afseettes tid til fzelles mgder i ugen far og efter
sommerferien.

Arbejdstiden fordeles over 210 arbejdsdage: 200 sko-
ledage og 10 dage fgr og efter elevernes sommerferie.

Elevernes pauser udggr hver dag et sted mellem 65 og
80 minutter afthaengig af hvilken skoledag. I lgbet af
elevernes pausetid lgses arbejdstid placeret i elevpau-
ser, egen pause, gardvagt.

Den estimerede tid til lzererpauser ud fra normen om
30 min/dag er 100 timer/ar. Der reduceres forholds-
maessigt for deltidsansatte.

Inden skemalzaegning indhentes gnsker for klasserne
og fra den enkelte underviser.

Grundlaget for prioriteringer

Den gkonomiske ramme er Ringkgbing-Skjern Kom-
munes tildelingsmodel, og grundlaget for tildeling i
skoledret 25/26 er 90 elever.
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Undervisningstimetallet tager udgangspunkt i de fra
Barne- og Undervisningsministeriet udstukne ret-
ningslinjer for vejledende timetal og minimumstime-
tal.

Udgangspunktet for undervisningstimetallet er 25
ugentlige lektioner (45 minutter) for en fuldtidsansat.
Undervisningstimetallet nedszaettes proportionelt med
stillingsgraden.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser

Skolens indsatsomrader

Rummelige leeringsmiljger
Sproglig udvikling
Fra teknologi til didaktik

For at styrke de rummelige lzeringsmiljger vil vi i sko-
ledret 25/26 fortsat have LP-mgder, sa der er mulig-
hed for at samarbejde om at udvikle vores paedagogi-
ske og didaktiske tilgang. Det prioriteres ligeledes at
styrke faellesskabet pa skolen gennem morgensamling
samt mentorordning.

Vi har fokus pa at fremme elevernes laering og trivsel i
en motiverende og varieret skoledag. Som en del af
dette prioriterer vi arbejdet med sproglig udvikling,
der handler om, at eleverne gennem hele skoleforlgbet
far udviklet deres sproglige faerdigheder, sd de kan til-
egne sig viden om verden, trives og laere i alle fag.

Eleverne skal udvikle faglige kompetencer i og opna
feerdigheder og viden om teknologier, sdledes at de
konstruktivt og kritisk kan deltage i udvikling af digi-
tale artefakter og forsta deres betydning. Vi har delta-
get i det kommunale projekt Fra teknologi til didaktik.
De laerere, der ikke har vaeret af sted, vil blive tilmeldt
et minikursus for begyndere ved Makerspace. Vejlede-
ren, der er tilknyttet, far timer til vejledning ifm. fast-
holdelse af projektet.

Opgavernes indhold

Her fremgar, hvordan de prioriterede ind-
satser skal udmgntes i praksis.

Rummelige leringsmiljger

Der afsattes tid til 9 LP/PLC-m@der om onsdagen i
tidsrummet 14.00-15.30 i lgbet af dret.

rogli viklin

Der afsaettes tid pd personalemgderne til at arbejde
med indsatsen.
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Fra teknologi til didaktik
Der afsattes desuden tid pa personalemgderne til at
arbejde med indsatsen.
Klasseleereropgaven Der tildeles 60 timer til opgaven. 30 timer ved delt

Klasselaererordning. I skoledret 25/26 tildeles ekstra
timer til de klasselaerere, der skal sammenlaegge to ar-
gange til én klasse, ligesom klasselarere med mange
netveerksmgder tilgodeses med ekstra timer.

Opgavens indhold:

— Samarbejde med forzldre om elevens trivsel

— Deltage i netvaerksmgder med samarbejdspart-
nere. Ved flere klasselzrere aftales internt, hvem
der deltager.

— Afholde foraeldremgder

— Tage i mod nye elever og deres foraldre jf. vores
procedure

— Koordinere beskeder, indsatser og tiltag fra klas-
sens gvrige laerere

— Sikre fraveersregistrering

— Sta for tilmelding til skoleaktiviteter

— Gennemfgre national trivselsundersggelse

—~ Lgbende orientere klassens foraldre om klas-
sens trivsel og dagligdag

— Inddrage skolelederen i forhold omhandlende
sociale og faglige udfordringer for enkelte elever
eller i klassen

— Overlevering af elever

— Indretning af klassevarelse

— Elevsamtaler

Forstdelse af individuel forberedelse

Vi har en forberedelsesfaktor pa 0,5 pr. lektion.

Individuel forberedelse er den tid, som den enkelte lze-
rer benytter til individuel forberedelse af undervisning
og elevaktiviteter. Det er ogsa forberedelse til mgder
samt padagogisk og faglig udvikling.

Forberedelsestiden kan ogsa placeres uden for tilste-
devarelsestiden.
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Antal leerere pa skolen - hvor mange fuld-
og deltidslerere skal lgfte undervisnings-
opgaven?

Skolen daekker 8,01 fuldtidsleererstillinger fordelt pa 7
lzerere, 1 bgrnehaveklasseleder og 1 undervisningsas-
sistent.

Der er en enkelt fuldtidsansat lerer.

Dertil daekker skoleleder ogsa vikartimer ved behov.

Eventuelle andre lokale indsatser og afta-
ler

Lokale dreftelser

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
drgftelse af prioriteringerne af laerernes
arbejdstid samt betydningen for laerernes
gvrige opgaver, hvorfor det kan give me-
ning at drgfte:

Lzerernes tilstedeveerelse,
mgdeaktivitet og

balance mellem selvtilretteleg-
gelse og det f=lles kollegiale sam-
arbejde.

Arbejdstiden for en fuldtidsansat er 40 timer om ugen
i 42 uger; dette neds=ttes proportionelt med stillings-
graden. Lzererne har som udgangspunkt nzesten fuld
tilstedevaerelse.

Arbejdstiden fordeles over 210 arbejdsdage - 200 sko-
ledage og 10 dage fgr og efter elevernes sommerferie.

Oversigt over tilstedevarelsestid pa Stauning Skole
ved en fuldtidsstilling ved tilstedevzerelse pd 37 timer:

Mandag 7:45-15:15
Tirsdag 7:45-15:15
Onsdag 7:45-15:45
Torsdag 7:45-15:15
Fredag 7:45-:14:15

Tilstedeveaerelsestiden nedszttes proportionelt med
stillingsgraden. Ovenstaende tilstedevarelsestid kan
afviges efter aftale med leder.

Tugerne 27 og 32 er alle tilstede fglgende tidspunkter:

Mandag 9-14
Tirsdag 9-14
Onsdag 9-14
Torsdag 9-14
Fredag (kun uge 32) 9-12

Alle har en pulje med arbejdstid, der kan laegges andet-
steds end pa arbejdspladsen alt efter, hvad der giver
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mening. For en fuldtidsansat er denne pd 120 timer, og
puljen nedsaettes proportionelt med stillingsgraden.

Af denne rest arbejdstid kan ledelsen anvende op til 9
timer til indkaldelse af aktiviteter ud over den fastlagte
tilstedevaerelsestid, fx til ekstraordinzere forseldremg-
der.

Mgder afholdes som udgangspunkt om onsdagen mel-
lem 13.50 - 15.20. Mgderne er skiftevis personalemg-
der, PLC/ LP og Teammgder.

Tirsdag kan skoleleder indkalde til netvaerksmgder.

Laerere finder selv balancen mellem selvtilrettelaeg-
gelse og det fxlles kollegiale samarbejde.

Den 1. juli 2024 trzeder en loveendring i kraft vedrg-
rende registrering af den daglige faktisk praesterede
arbejdstid. Hver enkelt medarbejder har i sin opgave-
oversigt overblik over sin tilstedevaerelsestid, og afvi-
gelser fra disse skal registreres i et Excel-ark, der udle-
veres af skoleleder. Hver enkelt medarbejder har an-
svaret for, at der manedligt registreres afvigelser i reg-
nearket, der ligger i Onedrive - Alle ansatte.

Opfolgning og evaluering

Med udgangspunkt i mlet om at skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen, un-
derstgtte et godt arbejdsmiljg og styrke
det sociale kapitel, gennemfgrer skolele-
der og TR en opfglgning og evaluering med
henblik pa eventuelle justeringer inden
naste skoleplan.

TR og skoleleder afholder manedlige mgder, hvor sko-
leplanen drgftes. Dertil holdes mdnedlige m@der i
TRIO. Skoleleder indkalder.

TR og skoleleder planlagger et evalueringsmgde forud
for tilretteleeggelsen af det nye skoledr. Mgdet afholdes
s tidligt, at personalet kan inddrages pd ordentlig vis i
planlaegningen af det kommende skolear.

Dato 1

Skoleleder

Tillidsreprasentant







