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for Rekker Mglle Skolen 2026-27

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgidende
drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

1.

Ved planlaegningen af
skoledret tager vi afsaet i

. folkeskolelovens

| bestemmelse og den faglige
timefordeling udger
udgangspunktet for
skoledagens planlagning

Der skal sikres tid til at
tilretteleegge og
gennemfgrelse af
kvalificeret undervisning,
som har fokus pa den
enkelte elevs behov og
forudseetninger, sa eleverne
kan blive sd dygtige som
muligt.

. Lektionerne er parvis adskilt af et frikvarter pd 20-30 min.

' Antal arbejdsdage: Arsnormen for en fuldtidsansat er 1680t

. Mandag kl. 7.30-16.00 (mulig mgdedag)

Struktur: Undervisningen begynder kl. 8.15 med
efterfglgende laesebdnd i 20 min. Mandag og fredag afvikles |
lesebdnd som fallessamling. Herefter 2x2 lekt. 4 40min.
Tiden fra de afkortede formiddagslektioner anvendes til 20
min. leesebdnd om morgenen. Efterfulgt af 2 lekt. 4 45 min.

Skoledagen slutter kl. 13.15 for BHK,,1. og 2. klasse med 25 |
lekt. 3.kl. har 27 lekt. 4. og 5. kl. har 30 lekt.

6.kl har 31 lektioner. Mellemtrinnet har lzengste dag tirsdag
til kl. 14.45.

- placeret pa 210 dage. 200 elevdage og 10 elevfrie dage i uge
32 & 27. Der arbejdes ud fra en ugenorm pa 40t. i 42 uger. Der
kan evt. afkortes i mgdetiden i forberedelsesuger. Fglger den
ansatte den vejledende arbejdstid, s kan mgdetiden se
saledes ud: ;

Tirsdag kl. 7.30-15.30

Onsdag kl. 7.30-16.20 (fast mgdedag 14.15-16.15)

Torsdag kl. 7.30-15.00

Fredag kl. 7.30-14.15

(De sidste 30 min er omlagt tid til f.eks. vores paed. Weekend, [
lejrtur og egen puljetid)

Seneste mgdetid er kl. 7.50, sa alle er klar til morgenmgde kl.
07.55.

Der er mulighed for at flexe i forhold til arbejdstidsskemaet, |
s& lenge det stadig er muligt at aftale
samarbejde/mgdevirksomhed med kollegaer og foraeldre.
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Vi skal sikre rammer og
vilkar, som skaber rum for
elevernes faglige, sociale og
alsidige udvikling. Vi skal
sikre fokus pa trivsel i det
faglige og sociale
feellesskab.

Her fremgar forhold som:

- Skoledagens struktur
- Samarbejde

- Antal arbejdsdage

- Elevpauser

- Laererpauser

- Skemalaegning

UV /tid:
En fuldtidsstilling svarer til 26 lekt./uge (max.780t). Der
tilstraebes at en laerer har 25lek/uge (750t).

Arbejdstid i elevpauser (225t):

Heraf 100t til lzererpauser (30 min. pr. dag x 40 uger)
Pausetilsyn (75 min x 40 uger = 50t)

@vrig arbejdstid i elevpauser 225-(100+50) = 75t

Der reduceres forholdsmaessigt for deltidsansatte.

I elevpauserne lgses arbejdstid med gérdvagt, elevkontakt,
egen pause og forberedelse og evaluering af undervisning.

Skemalzgning:

Fglger princippet for skemalaegning pd RMS. De fgrste track
omkring fagfordeling tages ved mus-samtalen i januar.
Fremgangsmdaden drgftes arligt til PR forinden dokument om
fagfordeling og skemagnsker udsendes fra leder.

Der indgives individuelle gnsker til skoleleder, som
sammenfatter en plan for kommende skoledr. Planen er
herefter til bne kommentarer og zendringsforslag.

Den fgrste udkast til fagfordeling falder medio marts. Endelige
fagfordeling primo maj.

Pd opslagstavlen ved "morgenmgdet” haenges en sammenfattet
plan over alle medarbejderes planlagte arbejdstid pd matriklen.

Deltidsansatte:

Der laves en overskuelig plan for deltidsansatte, sd@ der er et
klart overblik over, hvordan arbejdstimerne fordeles og hvilke
mgder der skal prioriteres.

Grundlaget for
prioriteringer

Overblik over skolens
ressourcer og planlagte
samlede
undervisningsomfang.

@konomisk ramme:

Skolens tildelte lanramme for uv-personale (inkl. Pzed.) er
6.989.000kr for kalenderdret 26

Ledelsesnomering:

Ledelsestid: 1,0

Funktioner der giver UV-reduktion:
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. opgaver. Tiden opdeles sdledes ved 100% anszattelse:

| Uv-tid:

' Samtaledage, motionsdag,

individuelle forberedelse pr. fag pr. uge)

o TR-100t (80t+20t - m@deaktivitet FTR, MED) + ]
medgdet tid

e AMR - 30t + medgaet tid der ligger uden for normal

arbejdstid

Skolebestyrelse - 20t

AKT/koordinator - 30t (Plus nedsat tid i skema)

PLC - 100t (Plus nedsat tid i skema)

Matematikvejleder 30t (Plus nedsat tid i skema)

Leesevejleder 30t (Plus nedsat tid i skema)

Klasselaerer - 75t

Tilsyn idreet - 10t

Tilsyn H/D - 15t

Tilsyn N/T - 12t

Tilsyn musik - 20t

Tilsyn billedkunst 12t

Tilsyn Madkundskab - 12t

Tilsyn Hadndarbejde- 12t

SSP - 10t A

Skemalaegning / vikardeekning - 20t

Trivselsrad - 20 t.

Teknologivejleder (nedsat tid i skema)

Arbejdstiden deles op i UV, individuel forberedelse og fxlles

26 lektioner/uge

185 skoledage a 3,9 kl. timers uv. =721,5.
10 anderledes dage med fuldt skema for alle,

25 lekt. + 5 laesebdnd =
40,3t.

sidste dag fgr jul og sommerferie Hvor undervisning slutter

kl. 12.00 =15t

5,3 lektioner til skolefest og julekoncert = 4t. 5
Samlet antal timer =780t
Individuel:

Individuel forberedelse 380t.

(Co-teaching udggr for bergrte leerere min. 1t af den
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Individuel tid i ugerne 32 og 27 34t
Leaererpauser 100t
Arbejdstid i elevpauser 75t.
Rédighedstimer 70,5t. |
(Rédighedstimer kan bruges til vikar, ekstra teammgder.
0.S.V. Tiden kan planlaegges sammen med ledelse)
Opgaver i fallesskab: :
Feellestid i ugerne 32 og 27 =28t |
Klasseteammgde * =40t
Fagmgder pd tvaers af kl. og peed. Udvikling: = 24t

. PR-mgder = 28t.
Afdelingsmgder =10t |
Pausetilsyn = 50t.
Skole-/hjemsamarbejde: Samtaler, foraeldremgder,

| deltagelse i trivselsarrangementer m.m =40t
MUS =1t
Morgenmgde. =17t
Afslutning for 6. klasse = 2,5t

| Talt 1680t
*Der gives forskellig timesats alt efter antallet af klasseteams
som man deltager i. (40,60,80)

Beskrivelse afde a

prioriterede indsatser

3.

Her fremgar en beskrivelse

af de prioriterede indsatser.

e [T-skoleplan
Der arbejdes med at udvikle skolens Makerspace og
lave en handleplan for teknologi til didaktik. Der er sat
tid af i fagteam til dette.

e K-log
Arbejde med strukturen pd K-log. Hvordan bruger vi
det til indsamling af trivselsdata. Der er sat tid af i
fagteam til dette.

e Implementering af co-teaching - 2 &rigt projekt

Opgaverries indhold

4,
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Her fremgéar hvordan de
prioriterede indsatser skal
udmgntes i praksis.

' Indsatser rammeszttes i feellesskab i forbindelse med PR-

megder og paedagogiske temaer. Relevante fagudvalg
inddrages i udmgntning.

4.a

Klasseleereropgaven (75t):

Klasseleereren skal i samarbejde med klassen gvrige lzrere
sikre et trygt leeringsmiljs omkring den enkelte elev 0g
klasen som helhed.

' Klasselzreren varetager primeert foraeldresamarbejdet med

klassens foraldre som gruppe og med den enkelte elevs
foreeldre.

Klasselereren er ansvarlig for koordinering af arbejdet
vedrgrende klassen som helhed samt de enkelte elever i
forhold til:

e Skolens ledelse, gvrige leerere og andre
personalegrupper pa skolen.

* Eksterne samarbejdspartnere som sundhedspleje og
PPR.

* Regelmassig information til forzeldre omkring trivsel
og faglig udvikling,

Klasselareren er endvidere ansvarlig for:

* Koordinering i forbindelse med fellesarrangementer.

e Koordinere opgaven i forbindelse med udtalelser
vedrgrende den enkelte elev/klassen

¢ Koordinere arbejdet med de timelgse fag. (SSP, Uge6
osv.)

4. ab Co-teaching
Raekker Mglle Skolen er i et 2 drigt forlgb 26/27 og 27/28
med i et kommunalt forsgg med co-teaching.
Forlgbene foregdri 4. og 5. drgang (26/27)

4b ' " e Der er afsat 30 min pr. 60min UV-tid til individuel

forberedelse af eget fag.
e Tid som den enkelte laerer rdder over til individuel
forberedelse og efterbehandling af egen undervisning
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Forstielse af individuel
forberedelse:

* Mgdeaktiviteter i forbindelse med falles forberedelse af
undervisning, elevaktiviteter, pazdagogisk og faglig
udvikling.

e Der benyttes i videst muligt omfang ansatte
undervisningsassistenter/skolepaedagog til
vikardaekning, for at vaerne om den individuelle
forberedelse.

o Der tages hgjde for ssmmenhzngende tid i forbindelse
med skemalaegning.

4.c

Antal leerere pa skolen -
hvor mange fuld- og
deltidslerere, skal lgfte

7 fuldtidsleerere
1 co-teacher (2-3rig periode)

1 deltidsbgrnehaveklasseleder 30/37

undervisningsopgaven? 1 deltidsansat skoleleder
2 deltidsansatte skolepaedagoger
1 deltidsansat undervisningsassistent
1 deltidsansat trivselspeedagog

4.d

Eventuelle andre lokale

indsatser og aftaler

Lokale draftelser

5. Nogle af zendringerne i
punkt 1, kan godt overfores
til dette punkt.

Skoleplanen bidrager til en
kvalificeret drgftelse af
prioriteringerne af leerernes
arbejdstid samt
betydningen for leerernes

Placeringen af individuel forberedelse m4 ikke vare en
hamsko for det kollegiale samarbejde eller mgder med
eksterne parter.

Deltidsansatte mé ikke vaere en hindring for gennemfgrelse
af feelles opgaver. Der skal dog vaere en rimelig varsling af
mgdetiden. Det skal vaere en vaesentlig &rsag, som
"overruler” den nedsatte tid.
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gvrige opgaver, hvorfor det

kan give mening at drgfte:

Leerernes
tilstedevaerelse
Mgdeaktivitet
Balance mellem
selvtilrettelaeggelse
og det fzelles
kollegiale
samarbejde.
Seniorpolitik

' Mgder tilretteleegges i vides mulige omfang til at foregd inden |

for almindelig arbejdstid. Kan fraviges i forbindelse med
mgder som involverer foraldre og /eller andre eksterne
parter.

' Fglgende mgdeaktivitet er besluttet som en fast del af

skoledret:

e PR-mgder: 14 mgder om aret

e Afdelingsmgder: Ca. 1. mgde pr. mdr.
Klasseteammgder: Hver anden uge. Klasseteam aftaler
tidspunkt, og skriver i kalender ved skoledrets start.

e Fagteam. 12 stk. Indeholder i ar bl.a. vaere K-log, IT og
emneuger.

e Morgenmgde: Dagligt

e Pzdagogisk weekend i uge 39
Der indfgres en seniorpolitik, hvor det er muligt for
ansatte der er 55+, at fi en drgftelse af, hvordan de
kan se deres videre arbejdsliv kan passes ind. Lederen
indkalder/tilbyder mgdet.

Forberedelsesugerne 27/32
I begge uger kan lederen lzegge mpder mandag og tirsdag.

- Resten af tiden er til feelles mgdetid i afdelingerne,
- klasseteams og egen forberedelse.

Det er muligt at afvikle afspadsering og feriedage i uge 27.
I'uge 32 mgder alle som udgangspunkt ind alle dage. I denne
uge skal der vaere mgde om emneuger.

Nyansatte/Nyuddannede/Mentorordning:

Nyansatte:

Der tages hgjde for erfaringen og opgavens kompleksitet i
forbindelse med planleegning af undervisningstid og gvrige
opgaver. Hvis det er muligt, vil der blive taget hgjde for
feerrest mulige vikartimer.

Nyvuddannede:
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Undervisningstiden reduceres med 1 lektion/uge i de fgrste
2 ar efter erhvervelse af lreruddannelse. Hvis det er muligt,
vil der blive taget hgjde for faerrest mulige vikartimer.

Mentor:

| Der tildeles en pulje pa 10t til den der har mentoropgaven for

den nyansatte kollega. Samt et tilleeg for opgaven.

Vikararbejde:

| Skolepaedagoger og undervisningsassistent vil varetage

hovedparten af vikartimerne. Ellers vikardaekker vi for
hinanden, hvor vikardaekkeren tilstraber en ligelig fordeling
af opgaven mellem gvrige ansatte. Arbejdet laves i Trio vikar
modul.

Byttes timer indbyrdes gives der besked til CS.

'[ Opfalgning og evaluerilig

Med udgangspunkt i malet
om at skabe stgrst mulig
kvalitet i undervisningen,
understgtte et godt
arbejdsmiljg og styrke det
sociale kapitel,
gennemfgrer skoleleder og
TR en opfglgning og
evaluering med henblik p3
" eventuelle justeringer inden
neeste skoleplan.

Skoleplanen evalueres jeevnfgr den kommunale tidsplan
mellem kreds og forvaltning i fordret, samt lokalt mellem
medarbejdere, TR og skoleleder.

TR og skoleleder planlaegger derudover et evalueringsmgde
for tilrettelaeggelsen af det nye skoledr, sa skoleplanen
efterfplgende prasenteres pé et mgde mellem skoleledelsen
og leererne med henblik p4, at kvalificere mélsatningerne og
skoleplanen forud for, at ledelsen treeffer endelig beslutning
jfr. §4 stk. 4.
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Samarbejdsplan Rekker Mglle Skolen

Tidspunkt | Emne TR/Kol | TR/Le- | Leder/ | Kreds/
-lega der medar- | Kommu
bejder | -ne
Oktober Budgetvedtagelse X
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e Budgettet vedtages af byradet

November/
december

Opsamling og dialog

® Opsanmling pd igangvaerende ar
med udgangpunkt i skoleplanen
samt kommende budget

e Dialog om aendringer og

indsatsomrader.
Januar Indhentning af feellesviden
¢ Dialog pa skoleniveau med
skoleleder/TR
¢ Dialog pd kommuneniveau med
fagchef/kredsformand
Januar/ MUS-samtaler
Ll Dialog mellem medarbejder og leder
- om udvikling og trivsel.
Februar/ Skoleplan for kommende ar
t
WS e Skoleleder udarbejder
skoleplan lgbende i dialog med
TR
e Trskal have mulighed for dialog
med medarbejdere
» Skoleleder sikrer involvering af
leererkollegiet for kvalificering,
inden endelig plan ferdigggres
vMarts/april Dialogmgde
e Den skriftlige redegarelse for
det samlede skolevasen drgftes
| .
Juni 1 Opgaveoversigt

e Fgrsteudkast skal udleveres

senest 8 uger for normperioden,

10
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sd der er tid til dialog, far

endelig udgave udleveres.

Dato __30-06-2026__

Cliristihn S mar‘(slen
/( e

Skoleleder

Tillidsrepraesentant

11




