Skoleplan Bork Skole 2025-26.

Enhedens formulering af kerneopgaven:

"Vi lykkes pa Bork Enhed nar det opleves, at alle bgrn trives fagligt og socialt.”

Ledelse og medarbejdere vil:

>

>
>
>

Understgtte enhedens sociale feellesskab, elevernes oplevelse af succes og gode dbne
integrerende leeringsmiljger.

Vaere narverende og anerkendende i relationer med bgrn.

Skabe gode overgange i bgrnenes skoleliv.

Veaere fagligt dygtige og nysgerrige i vores professionelle feellesskab og anvende vores
professionelle dgmmekraft til at handle med fokus pa bgrnenes trivsel og laering.
Samarbejde og kommunikere respektfuldt og professionelt med kolleger, bgrn, foraeldre
og andre samarbejdspartnere.

Bidrage til et godt arbejdsmiljg.




Fokusomréder:

Fokusomrader fra skoleudviklingssamtalen 2024/25:
a. Stgite oginspiration i undervisningen, ro og orden.

b. Rummelige og inkluderende leeringsmiljger (bl.a. fokus pa hjaelpemidler i
undervisningen, faglig trivsel).

c. Frateknologi til didaktik. Fokus pa implementering og udvikling.
d. Foraldresamarbejde. Iseer med fokus pa "DSA-familier”.
e. Styrke samarbejdet med skolebestyrelsen.

f. Styrke skolens digitale tilstedevarelse.

Fokusomrader vedr. "Fra teknologi til didaktik”:

- At lzererne og bgrnehaveklasselederen gennemfgrer undervisning, der er undersggende og
eksperimenterende med udgangspunkt i de fire elevpositioner, og hvor it og medier er en integreret
del, der kan inspirere og gge elevernes udbytte.

Der vil vaere en klar forventning om, at alle leerere og bgrnehaveklasseleder gennemfgrer forlgb med
udgangspunkt i "Fra teknologi til didaktik” i alle fag.

Der vil blive afsat tid til faelles planleegning af forlgbene, hvor skolens vejleder pa omradet vil veere
disponibel.

Team Ekstra

Team Ekstra er et nyt tiltag, som dels skal vaere med til at hjeelpe "de 10 % svageste” (jaevnfgr
Folkeskolens kvalitetslgft), dels veere med til at motivere de dygtigste, dels veere med til at forbedre
trivslen for elever, som har udfordringer (det kunne f.eks. vaere vredeshandtering, skolevaegring eller

selvvardsproblematikker).

Der afsattes 5 ugentlige timer. 1 til dansk, 1 til matematik, 1 til sprog og 2 til trivsel. Der vil vaere plads
til, at mange elever kan fa udbytte af timerne.

Generel tjenestetidsberegning for fuldtidsansatte leerere og
bsrnehaveklasseleder:

P3 skolen underviser 5 leerere, 1 bgrnehaveklasseleder og 1 skoleleder.

Arbejdstiden i et skoledr udggr for fuldtidsbeskeeftigede 1924 timer, inkl. ferie - og helligdage, som
falder pd mandag - fredag.

Arbejdstiden planlaegges fordelt pa 200 skemadage + 4 dage a 6 timer i uge 32 2025 + 3 dage a 6 timer i
uge 27 2026. Sidste skoledag er fredag den 26. juni 2026.
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Laerere og bgrnehaveklasseleder afholder ferie i uge 42, uge 7, uge 28, uge 29 og uge 30.

Tid planlagt til undervisning:

25 lektioner/uge = 750 timer det tilstrabes at leerere ikke overstiger 750 timers undervisning/ar

(BhKL. 27 lektioner = 810 timer det tilstraebes at bgrnehaveklasseleder ikke overstiger 810 timers
undervisning/ar. I skoledret 25/26 skal bgrnehaveklasselederen have 25 lektioner).

Tid estimeret til forberedelse:

375 timer til individuel planlzgning, tilrettelaeggelse, forberedelse og efterbehandling af
undervisningen (BhkL lidt mindre) for en fuldtidsansat.

Tid estimeret til fzelles forberedelse og samarbejde:

Der planlagges 42 timer tilstedevarelse pé skolen pa skemafri dage. Det forventes, at laererne bruger
noget af forberedelsestiden til feelles forberedelse efter teamets behov.

Derudover estimeres 60 timer til teammgder, afdelingsmgder og MED

Tid til mgder udenfor normal arbejdstid:

2 timer foraeldremgde (varierer i forhold til dansk, matematik og engelskleerere)
5 timer skolefest

3 timer til 6. klasses afskedsaften

2,5 timer til &bent hus (alle leerere deltager)

VVVY

Andre estimater og aftaler:

Tilsyn med elever m.m. 125 timer

Pausetid for en fuldtidsansat 100 timer.

Generel arbejdstid for fuldtidsansatte laerere og bgrnehaveklasseleder:

Arbejdet foregir som udgangspunkt i tidsrummet mellem k. 7.30 - 17.00 Ulempetilleeg i forbindelse
med planlagt arbejde uden for normal arbejdstid modregnes i tjenestetiden. P& skemadage gaelder
principielt mgdeplanen for fuldtidsansatte leerere og bgrnehaveklasseleder:

Mandag: 7.30 - 15.15
Tirsdag: 7.30-16.30
Onsdag: 7.30-15.15




Torsdag: 7.30 - 16.30 (fast mpgdedag)
Fredag: 7.30 - 14.15

Mgdeplanen tilpasses individuelt til medarbejdere der ikke er pd fuld tid.

Mgder placeres primert torsdag eftermiddag, alternativt tirsdag eftermiddag. Der kan ekstraordinaert
aftales mgder p3 andre dage, men det kraever enten:

1. enuges varsel
2. endecideret ngdsituation.

Efter endt undervisning kan man laegge sin forberedelse udenfor arbejdspladsen. Forudsat man er
sikker p4, at man ikke skal deltage i et mgde eller der er vikaropgaver/andre opgaver hvor man
forventes at deltage (Hvis der er opstaet et akut behov indenfor tilrddighedstiden, skal man blive og

andre aftaler skal aflyses).

Vi har aftalt tilstedeveerelse pa skolen pa 7 skemafri dage:

6/8-7/8-8/8-9/82025

Timerne er fordelt séledes: 1 dag med 8 timer, 2 dage med 6 timer og fredag med 4 timer.
1/7-2/7-3/7 2026

6 timer pr. dag

Der er enighed om i praksis, at anvende DLF medlemmernes enstemmigt vedtagne oplaeg til
tilstedeveerelsestiden:

Til radighedstid

Man kan som udgangspunkt fa lov til at forberede sig hjemme uden for undervisningstiden.
Dette er betinget af, at der ikke er gvrige skolemaessige opgaver, som skal lgses (vikardekning,

mgder, uforudsete opgaver mm.).

Alle fuldtidsansatte er disponible fra kl. 7:30 hver dag. Hvis de ikke er tilstede pa skolen grundet
egen regulering af forberedelsestid, skal de stadig svare pa telefonen hvis kolleger ringer efter
Kl. 7:30.

Frisgr, fysioterapeut, mm. skal altsa aflyses fra morgenstunden, hvis der er akutte opgaver der
skal lgses far eller efter egen endt undervisningstid.

Den enkelte medarbejders tilrddighedstid fremgar af opgaveoversigten.
Det personale, der underviser fra kl. 8:00, skal veere klar til at tage imod eleverne kl. 7:50 i klasserne.

Det gvrige personale skal stadig mgde pa skolen 7:30, medmindre andre aftaler er indgdet med
ledelsen. Hvis man ikke skal veaere vikar, kan man benytte tiden til andre opgaver/forberedelse.

Man ma tage hjem efter endt undervisning, safremt der ikke er andre arbejdsrelaterede opgaver
der skal udfgres i den disponible arbejdstid.

Timebyt skal vaere skriftlige og offentlige for alle i aula-kalenderen.




Tirsdage og torsdage skal alle leerere og bgrnehaveklasselederen veere disponible frem til kl. 16:30, hvis
det varsles mindst en uge fgr.

Forzeldresamarbejde.

Der afsattes 70 timer pr "klasseleererfunktion”.

Der afholdes foraeldresamtaler 2 gange om dret. Om efterdret deltager dansk- og matematiklaereren. Om
foraret (5. - 6. klasse) deltager dansk- og engelsklereren. Andringer i ovennavnte aftales med
skolelederen.

Der afsaettes i hver klasse tid til foraeldresamtaler 2 gange om aret, 20 min. pr. gang pr. elev.

| kommende 1. klasse erstattes 1. samtale af et hjemmebesgg. Der afsattes 30 min. pr. elev + 15 min til
transport.

I kommende 3.-4. klasse erstattes den 1. samtale af et hjemmebesgg. Der afsattes 30 min. pr. elev og 15
min. til transport.

Der afszettes arligt 20 timer til skolebestyrelsesmgder til lzererrepraesentanter.

Der afseettes 10 timer til repraesentation i skolens stgtteforening.

Teammgder, MED og afdelingsmgder.

Mgderne placeres om torsdagen. Dagsordner og referater udarbejdes til alle mgder. Dagsordner
udsendes tirsdagen fgr.

Individuel tildeling til diverse funktioner. Se bilag 1

Vejledere.

De centrale vejledere for leering og trivsel er leesevejlederen, matematikvejlederen, teknologivejlederen,
AKT-vejlederen og den testansvarlige.

Faglarer planlagger de obligatoriske tests i samarbejde med vejleder. Fagleerer, vejleder og skoleleder
gennemgér resultatet i feellesskab. Fagleereren afggr i den forbindelse hvilke omréder, som man gerne
vil have vejledning til og udarbejder en handleplan. Hvis det gnskes, kan supplerende vejledning
indhentes af skolelederen via Undervisning- og Dagtilbuds konsulenter.




Fokus er p3 testning af eleven. Det er ikke vejlederens opgave at give feedback pé leererens
undervisning, med mindre leereren direkte efterspgrger det. En mulighed er ogsa at hidkalde en
konsulent, som kan observere undervisningen og give feedback til leereren, spgrg skolelederen.

Vejlederne vikardakkes af lererteamet, hvis testning af enkeltelever skal foregé i egen uv-tid. Ved
klasse-test der udfgres af vejleder, byttes med fagleereren.

Faglerer og vejleder samarbejder om den testning og screening der ligger i skolens eget drshjul. Data
anvendes

Klasseleereropgaven:
Folkeskoleloven § 18. Stk. 5. (oprindelig lov af 1993, senest aendret 2019 - gldende)

Det undervisende personale, der er tilknyttet klassen, samarbejder med eleverne om Igsning af serlige
opgaver i forhold til klassen. Opgaven som klasselarer skal varetages af en af klassens leerere eller
uddelegeres til flere af klassens leerere eller paedagoger.

(Disse opgaver kan vere lgsning af sociale og praktisk- administrative opgaver, f.eks. opgaver i forbindelse
med en forestdende lejrskole, erhvervspraktik, klassens trivsel m.v. Klasseleererfunktionen varetages i
forbindelse med den understgttende undervisning. Resume af undervisningsministerens bemaerkninger
1993).

(Hver klasse skal have en klasselzarer. Opgaven som klasselzerer varetages af en leerer eller uddelegeres til
flere af klassens laerere eller paedagoger der er tilknyttet klassen, sd der sker en koordination i relation til
undervisningen og den samlede faglige og sociale udvikling for klassen og den enkelte elev, og sd de
seerlige opgaver med at f& klassen som fellesskab til at fungere varetages i et samarbejde med eleverne.
Der tillzegges ikke lzngere et antal drlige undervisningstimer til Igsning af opgaven, den skal udfores i
UUV. Resume af undervisningsministerens bemarkninger 2013).

P& Bork Skole:

> Klasselzreren er klassens leder. Klasseleereren koordinerer samarbejdet om klassen og handler
professionelt i forhold, der omhandler klassens trivsel, foreeldresamarbejdet, input til
netvaerksmgder og udtalelser om enkeltelever til andre myndigheder. Klasselaereren er
beslutningstager i forhold til klasselokalet, indretning og elevernes placering.

» Klasselererfunktionen kan veere delt

Stedfortreederfunktion:

Stedfortraederens opgave er alene at traede i stedet for skolelederen, ndr denne er fraveerende fra
skolen, og der er behov for akut stillingtagen. Der er altsa ikke tale om en souscheffunktion eller daglig
ledelsesfunktion.

Akut ngdvendig stillingtagen sker i overensstemmelse med skolens rammer, regler og retningslinjer,
fzelles veerdier, malsatninger, under hensyntagen til elevers trivsel og kollegers psykologiske tryghed.

Vikardeekning:




Skolens paedagogiske medarbejdere er organiseret i ét team.
Vikardaekningen foretages efter fglgende principper:

> Skolelederen forestir vikardaekningen (evt. kan opgaven uddelegeres). Man melder sig syg ved
at ringe om morgenen mellem 6.30 og 6.45 pa tf.: 20 63 74 61.

» Som det fgrste kontakter skolelederen de tilknyttede vikarer. Hvis det ikke Iykkes ... se
nedenstdende.

» Vi &bner dgre - men ikke ngdvendigvis mellem den klasse, hvor der er sygdom og naboklassen. |
nogle tilfzelde kan det give mere mening, at der &bnes dgre mellem 2 andre klasser, hvorved der
frigives en voksen til den sygdomsramte klasse.

» Stgttetimer, der ikke er bevilget af kommunen, m3 altid bruges som deekning. Det er bedre for
lzeringen, at konvertere stgtten end at 2 klasser ikke far lavet noget.

» Der kan ogsa bruges forberedelsestimer til vikardaekning.

» Principperne er sidestillede, og skal vurderes for den enkelte time, ndr der vikardaekkes.

>

Der tages hensyn til antallet af elever
Ved kendt fraveer er det underviserens ansvar at lave en undervisningsplan.
Refusion der kan hjemtages i fglgende fravaerssituationer:

> Sygdom med §56 aftale.
» Leengerevarende sygdom (efter 4 uger)

Ved leengerevarende sygdom anvendes dog time- eller manedslgnnet vikar sa snart det kan etableres.
Ledelse og team samarbejder om at f& deekket skemaet dels med Ignnet vikar dels med samlasninger
der er psedagogisk forsvarlige i fravaersperioden med henblik pa at holde meromkostningen nede.

Fordeling af skolens egne stgttetimer

Fordelingen vil altid vaere et kompromis mellem elevernes behov og et arbejdsskema der skal veere
rimeligt.
Den medarbejder, der udfgrer arbejdet som stgtteperson, skal derfor vaere en del af dialogen ndr

timerne fordeles. Det samme skal ledelsen. Vi foreslr, at man i teamet beslutter en prioriteret
raekkefglge af elevbehov, som er grundlag for fordelingen.

Fordelingen skal vaere dynamisk i Igbet af skoledret. Evt. zendringer draftes i stgttegruppen efter gnsker
fra leererteamet, Det tilstraebes at stgtten i mindst muligt omfang fungerer som enkeltundervisning.

Registrering af arbejdstid

Registrering af arbejdstid i henhold til EU-domstolens dom af 14. maj 2019 (C-55/18, Deutsche Bank),
som fastslr, at medlemsstaterne skal sikre, at alle arbejdsgivere anvender et objektivt, palideligt og
tilgaengeligt tidsregistreringssystem til at male hver enkelt medarbejders daglige arbejdstid. Dette pa




trods af, at en sddan forpligtelse ikke falger af arbejdstidsdirektivet. Efterfglgende er der lovgivet af
folketinget, loven traeder i kraft den 1. juli 2024.

P& Bork Skole anvendes TRIO som registrering. Eftersom TRIO her kun dokumenterer den planlagte
arbejdstid, skal alle afvigelser fra det planlagte registreres. Det er medarbejderens eget ansvar.

Vedr. 6. ferieuge

Fra OK 2020:
§ 4. Afholdelsesperioden for 6. ferieuge og definition af 6. ferieuge

Stk. 1. Ved afholdelsesperioden for 6. ferieuge forstés perioden fra den 1. maj til den 30. april, som
fglger naermest efter kalenderaret (optjeningséret).

Bemaerkning: Senest 1. maj skal den enkelte medarbejder meddele skolelederen om man gnsker at afholde
6. ferieuge.

Kapitel 3. Afholdelse af 6. ferieuge § 9. Placering af 6. ferieuge:

Stk. 2. Optjente 6. ferieugetimer afholdes efter den ansattes gnske, medmindre arbejdets udfgrelse
hindrer dette.

Bemaerkning: Din ferie skal afspejle den mdde, du arbejder pd. Det gelder ogsd, hvis du ikke arbejder fem
dage om ugen, hvis du arbejder i turnus eller hvis du har en arbejdsdag pd mere end 7,5 timer. Du skal
holde en hel feriedag uanset leengden af arbejdsdagen/vagten.

Stk. 3. Det forudszettes, at den ansatte s3 tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked om atholdelsen
af ferietimer fra 6. ferieuge.

Bemazerkning: Optjente 6. ferieugetimer kan afholdes pd et hvilket som helst tidspunkt i
afholdelsesperioden for 6. ferieuge.

Stk. 4. I forbindelse med placering af 6. ferieuge skal det pa forh&nd fastlaegges, hvornér 6. ferieugen
pabegyndes og afsluttes. 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste 6. ferieugedag og
slutter ved 6. ferieugens ophgr. Holdes 6. ferieuge som enkelte eller flere dage, begynder 6. ferieuge ved
arbejdstids begyndelse den fprste 6. ferieugedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste 6.
ferieugedag. 05.11 0.18 27/2020

Bemaerkning: Bestemmelsen om, at 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den forste 6.
ferieugedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfrie dage, indebaerer, at 6. ferieuge
begynder pd en arbejdsfri dag.

Feaelles aftale:

Medarbejdere meddeler senest 1. maj, om de gnsker at afholde 6. ferieuge eller f3 den udbetalt
(skriftligt med underskrift). Hvis man ikke har meddelt noget udbetales den.




P4 et teammgde for 1. maj samarbejdes der om at markere sarbare perioder for enheden i
afholdelsesperioden, hvor paedagogisk personale ikke kan afholde 6. ferieuge af hensyn til arbejdets

udfgrelse.

Afholdelse af 4-5 sammenhangende feriefridage skal varsles af medarbejderen med minimum 2
méineder. Enkeltstdende dage sd snart man kan.

Nyansat, nyuddannet lzerer pa Bork skole:

Nyuddannede tilbydes en fast mentor/kontaktperson det fgrste halve &r. Det bliver en erfaren leerer fra
den samme afdeling, som vedkommende skal arbejde i. Endvidere er der reduceret
undervisningstimetal p& 2 ugentlige lektioner de fgrste to ar.

Diverse
1. Kgrsel med elever i egen bil?
- det er kun tilladt, hvis der forelaegger en underskrevet tilladelse fra foraldrene.

Konklusion: Vi kgrer ikke med elever i egen bil!

2. Ansvar nar en klasse holder klassefest el.?

- Ja, du har ansvaret, ndr du deltager i et klassearrangement - ogsé uden for den almindelige
undervisningstid. Dette gaelder, hvis du deltager som led i dit arbejde, og hvis skolen (fx ledelsen) har
godkendt arrangementet som en del af skolens virksomhed. Hvis arrangementet er godkendt som en
del af skolens virksomhed (fx klassefest, lejrtur, foraeldremgde, m.m.), og du deltager som en del af dit
arbejde, s3 har du tilsynspligt og peedagogisk ansvar - alts samme ansvar som i skoletiden.

Konklusion: Vi deltager i de arrangementer, som stér i opgaveoversigten (hvis du deltager helt frivilligt
- fx uden for skoleregi, uden ledelsens involvering, og arrangementet er organiseret af foraldre, s kan
du deltage uden ovennzaevnte ansvar).

Senest revideret den 16.06.2025 2025

Bilag 1. Funktionsbeskrivelser

Benaevnelse Funktionsbeskrivelse Udfgres af

» Indkgb af bgger til skolens bibliotek
» Indkgb af undervisningsbgger
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PLC-vejleder » Vejledning af kolleger ift. undervisningsmaterialer. NL
> Daglig drift af biblioteket
(Peedagogisk
Leeringscenter)
Matematikvejleder » Gennemsyn af ferdigrettede tests og efterbehandlingi | DB
form af evt. handlingsplan
» Vejledning af kolleger
> Hjeelp ved analyse af test
Numeracy/literacy | Planlegning og afvikling af numeracy og literacy i samarbejde | LZ
med lokale bgrnehaver og fgrskolebgrn, der ikke gar i
ressourceperson barnehave, NL
Musiksamling Tilsyn med instrumenter, materialer og lokale, rddgivning om
indkgb.
Ressourceperson
AMR Det er AMR's opgave “at sztte fokus pa sikkerhed og sundhed | MJ
: . i virksomheden “pa vegne af medarbejderne. (arbejdstilsynet)
(arbejdsmiljgrepr.)
Tillidsval AMR skal deltage i det planlzeggende og koordinerende
idsvatct arbejde, og drgfte arbejdsmiljg i forbindelse med de
strategiske beslutninger pa arbejdspladsen. (jf.
bekendtggrelse nr. 1181 af 15/10/10
Benavnelse Funktionsbeskrivelse Udfgres af
Madkundskab » Tilsyn med lokale, kgkkenredskaber, hvidevarer og HO
hygiejne.
Ressourceperson » Rengpgring af kgleskab

» Kontrol af fadevarers holdbarhed
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Teamkoordinator

Y V

Indkalde til mgder.
Dagsorden ansvarlig.

AM

Tillidsrepraesentant

Tillidsvalgt

Y VY Y VY YVVVYVY Y VVV

Y

Mgder med kredsen 10 gange a 2 timer.
TR-dage/kurser, typisk 2 dage arligt.

Samarbejde med skoleleder om skoleplan samt
puljeaftale og andet vedrgrende arbejdstid og-vilkar.
Hjeelp til at forstd opgaveoversigter,
tilstedeveerelsestid, lgnsedler.

Bindeled mellem DLF og medlemmer.

Bindeled mellem medarbejdere og skoleleder.
Medarbejderes bisidder ved tjenestelig samtale.
"Vagthund” IFHT overholdelsen af overenskomst og
arbejdstidsaftale.

Forsgge at holde ro pa arbejdspladsen.

Sammen med AMR og skoleleder at varetage det
psykiske arbejdsmiljg. TRIO.

Individuelle samtaler med kolleger, der har det sveert.

Mediator rolle mellem parter, som er gaet skaev af
hinanden.
Deltage i skolebestyrelsesmgder

AM

Billedkunst

Ressourceperson

Tilsyn med lokale, redskaber og materialer
Koordinering med indkgber

HO

Elevrddskoordinator

Y VYV

Elevradsmgder
Koordinering med skoleleder og bestyrelse
Kontaktperson til Danske Skoleelever

AM

Benavnelse

Funktionsbeskrivelse

Udfgres af

Kontakt til
Stgtteforening

YVVY

Mgder i stgtteforeningen
Sekreterfunktion
Koordinere med skolen

MK

Idraetskontakt

YV V

Planlaegning af feelles idreetsdag.
Kontakt til hallen.
Overblik over, samt indkgb af materialer.

LB
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Kontakt til eksterne samarbejdspartnere.

SSP

Y VYV

Kontaktperson til SSP i RKSK.

Inviteret til enkelte mgder over aret.

Holde sig opdateret pd hvad det sker inde og ude ift.
bgrn og unges trivsel, samt hvad der sker i det digitale
miljg, herunder sociale medier.

MJ

Faerdselskontakt

Koordinerer cykelprgver
Modtager post vedr. feerdselssikkerhed

HO

Indkgber

Indkgb af diverse materialer

HO

Benavnelse

Funktionsbeskrivelse

Udferes af

AKT

Y

YV V VYV

Y Vv

Refleksionspartner til den enkelte leerer / paedagog i
udvikling af peedagogisk praksis

Deltage i mgder med laererteam

Medvirke til at skabe refleksionsrum

Deltage i bekymringsmader/ BUT-mader
Observation i klassen / SFO med henblik pa
forbedret socialt samspil og efterfelgende sparring
Indga i sociale treeningsforlgb?

Veere sparring til leererne i klassetrivsels
undersggelser

Fokus pa forebyggende indsats ved overgange —
herunder arbejde med det sociale liv i klassen og
udvikling af sociale og falelsesmaessige
kompetencer i teet samarbejde

Ajourfgre sig med nyeste forskning — formidle
Udarbejder et arshjul

Samarbejder med ledelsen, leerere, paedagoger,
PPR

MJ

Laesevejleder

/ Testansvarlig

YV V VY

Klasseteste eleveri 2. 3. 4. 5. 0g 6. kl.

Rette testresultater

Test af eleverne i 1. kl. bogstaver og evt. laese korte
ord.

Radgive og give kolleger respons pa testresultater

NL
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(jeevnfgr FS » Opsggende i forhold til nye materialer og viden inden
kvalitetslgft) for feltet.

> Teste elever med ordblindetesten og informere og
rédgive foraldre og elever

Skrive handlingsplaner ned

Tale og radgive forzeldre, der har brug for det inden for
feltet.

Y V¥V

Didaktisk vejleder
Fra teknologi til
didaktik

Hjzlpe med tilrettelaeggelse og evaluering af forlgb MN
Hjeelpe med teknologier
Vare obs pa nye tilbud fra makerspace

Have styr pa skemaleegnings software MN
Laegge skema og foretage @ndringer, hvis behovet
opstar.

Skemaleaegger

Y V| VVV

Vedligeholde skolens computere og IPads HO
"Rulle” computere ved behov

Kontakte It-afdelingen, nir behovet opstdr
Hjeelpe kolleger og elever med bade hardware og
software

Samarbejde med LB om it strategien

[t-superbruger

YVVVYH V

Y

> Der findes 4 slags NL
- Dansk
- Matematik
- Sprog AM
- Andre udfordringer

» Ovenstdende tilbydes efter behov til forskellige elever
hen over 4ret. Hvem som skal have tilbuddet aftales pa
afdelingsmgderne.

DB

HO

Natur/teknik > Tilsyn med lokale, redskaber og materialer HO
lokale » Koordinering med indkgber

Fempunkts kommunikationsmodel

Modellen er en guideline til at give en undersggende dialogisk feedback og kan ogsd bruges til spaendte
samtaler og i konflikter. Det er meningen at begge parter skal komme pd banen!

1) DEL fakta

2) DEL fortolkninger
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3) DEL fglelser og interesser/behov (eventuelt ogsa veerdier!!)
4) UNDERS@G det faelles
5) FIND handlemuligheder eller lgsninger

6) Evt AFTAL

Forslag til brug af modellen:

Ad. 1: FAKTA: Hvad skete der? Hvad oplevede jeg? (Tal om observationer uden vurderinger og
domme). Stil dialogiske spgrgsmal undervejs: “Da du...., tenkte jeg... Hvad var din tanke med at...?

Ad.2: FORTOLKNINGER: Hvordan forstod jeg situationen? Hvad teenkte/antog jeg? Evt. Hvad var
min forventning?

AD. 3: FOLELSER: Hvad var min reaktion, tanker, tolkninger (se evt. ogs& ovenfor i AD 2), fglelser?
(Giv noget af dig selv og veer rlig, autentisk og nzensom)! “Jeg blev... glad, overrasket, irriteret,
nysgerrig...".

....0G BEHOV/VZARDIER

” jeg har brug for/ det er vigtigt for mig/ jeg satter pris pd...

Ad.4: DEN FZALLES GRUND: Hvad er vigtigt for mig? Hvad er mine interesser, behov og veerdier?
Og hvad er dine? Hvad har vi til felles? (NB: Szet rammen og angiv vilkdr, hvis der skal udgves
ledelse!) “Jeg har brug for... Jeg vil gerne have... Det er vigtigt for mig at... Det er vigtigt for
organisationen”

Ad. 5: LASNINGER/ HANDLEMULIGHEDER: Brainstorm p4 muligheder, kom med forslag. Ideer og
muligheder har afseet i behovene, som er naevnt tidligere. Teenk stort og ud afboksen... Hvad kan vi
finde ud af sammen? Hvad er dine/ mine ideer?

Ad. 6: AFTALER: Hvad har du/jeg/vi brug for fremadrettet? Skal der laves aftaler? Veer konkret og
lav kun realistiske aftaler!

Underskrifter:

TR Anne Mette Tang Iversen
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Skoleleder Lars Buus

Oversigt over funktioner med timetildeling:

Klasselaerer

Tr

AMR

PLC
lt-superbruger
Indkaber
Billedkunst/
Natur/Teknik
Feerdselskontakt
skolekgkken

Div. aftener
Feelles uge 32 + 27
Teammader +MED+ Afdel
Lejrskole

Idreetskontakt
Skemalaegger
Nummeracy og Litteracy
Laesevejleder
Hjemmebesgg 1. kl.
Teamkoordinator
Skolebestyrelse
Elevrad
Matematikvejleder
Farskolesamtaler
SSP

AKT

Huskunstner

Didaktisk vejleder teknologi

til didaktik.
Forberedelse temauger
Ekstra test

70
35
10
50
2x40

o1 o1 ot o1 O

18
42
60
70

10
2x15
30
2x15
10
3x20
10
10

10

20
10

40

1x30
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Stedfortraeder (lgntilleg)
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