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Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune

For Ringkgbing Skole afdeling Alkjaer og afdeling Rindum gael-
dende for skolearet 2025 - 2026

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgiaende drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

1.
Ved planleegning af skoledret og priori-
teringer af opgavefordelingen er det
ledelsens ansvar at sikre, at laererne
har reelle muligheder for at leve op til
folkeskolelovens bestemmelser. Den
enkelte leerer skal have tid til at tilret-
teleegge undervisningen, sd den svarer
til den enkelte elevs behov og forud-
saetninger, og tid til evaluering efter-
fglgende, der kan danne grundlag for
den videre planlaegning.

Det pédhviler skolelederen at sikre, at
det undervisende personale, der er til-
knyttet klassen, planlaegger og tilrette-
leegger undervisningen, sa alle elever
udvikler sig fagligt og alsidigt, herun-
der socialt, og trives i skolens faglige
og sociale feellesskaber.

Her fremgar forhold som:
e Skoledagens struktur
e Samarbejde
e Antal arbejdsdage
e Elevpauser
e Larerpauser
e Skemaleegning

Struktur: Dagens leengde, korte/lange pauser, korte/lange dage mm

o Skoledagens leengde er pa begge afdelinger reduceret i forhold til Time-
bankens muligheder for reduktion. Dette er godkendt i skolebestyrelsen,
og der er tilsvarende to-leerer timer samt andre stgtteforanstaltninger til-
knyttet klasserne.

e Personalet mgder pd begge afdelinger ind kl. 7.30 som udgangspunkt.

e Gennemsnitligt er arbejdstiden i skoleuger 40 timer.

e Som udgangspunkt er man tilstede pd arbejdspladsen, hvor det giver me-
ning for elever og kolleger indenfor undervisnings- og mgdetiden. Place-
ring af individuel forberedelsestid ma ikke vaere en haemsko for det kolle-
giale arbejde eller mgder med eksterne parter. Mgder tilrettelaegges i vi-
dest muligt omfang til at forega indenfor almindelig arbejdstid (som oftest
kl. 7.30 - 14. 45 og til 16.00/16.30 pad mgdedage), bortset fra mgder som
involverer foreldre eller eksterne parter. Placeres skole-hjem samtaler ef-
ter kl. 17, udbetales 17/06 tilleeg ved henvendelse til kontoret.
Deltidsanszettelser ma ikke vaere en hindring for gennemfgrelse af opga-
ver, bade individuelle og faelles. Der skal dog veere en rimelig varsling af
mgdetiden, og der skal veere en vaesentlig arsag fgr den nedsatte tid til-
sidesaettes.

e Dererdesuden en pulje pa 20 timer, som ledelsen kan disponere over til
feellesskabende aktiviteter.

Samarbejde: Alle niveauer - teams, paedagoger, mgde pd tvars, afdelingsmgder
mm.
e Mandag er mgdedag - Alkjeer kl. 13,50 - 16.00; Rindum kl. 15.00 - 16.30.
Mgderne vil fremga af afdelingens samlede mgdeoversigt.
Er der ikke planlagt mgder kan tiden anvendes individuelt og fleksibelt.
e Dererdesuden fast mgdedag om onsdagen. P4 afdeling Alkjeer foregr det
i tidsrummet fra kl. 14.50 - 16.00.
P4 afdeling Rindum foregdr det i tidsrummet fra kl. 14.00 - 16.00.

HUSK Gennemsigtighed ift. arbejdstid for aktuelle anszettelsesgrader.

Mgderne er lagt i et kalenderrul i drskalenderen (se 2 x bilag 1).
Der er som udgangspunkt fast tilstedeveerelse til planlagte mgder, men der kan
flekses efter aftale med egen afdelingsleder. Der er fast tilstedeveerelse i ar-
bejdstiden pad onsdage pa begge matrikler.

Teamsamarbejdet omkring eleverne foregér forskelligt pa de to afdelinger.

e P3afdeling Alkjeer er teamsamarbejdet etableret omkring en eller flere
argange samt et samlet M-team. Der bliver udarbejdet teamets forret-
ningsorden, der indeholder teamets aftaler og rammer omkring deres
samarbejde. Der er ugentlige teammgder, og en gang pr. méned er disse
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erstattet af et afdelingsmgde. Endvidere tilstraebes Isbende mgder mellem
skole- og fritidspersonalet, der er tilknyttet de enkelte &rgange.

e Pdafdeling Rindum er teamsamarbejdet organiseret omkring syv hoved-
team - team SCV, team ], team X, team M, team 7, team 8 og team 9. Der er
en teamkoordinator i hvert team, der har en koordinerende rolle. Der bli-
ver i hvert team udarbejdet arbejdsfallesskabets fundament, der indehol-
der teamets aftaler og rammer omkring deres samarbejde. Hvert team har
ca. tre manedlige teammgder til samarbejde. Endvidere har kontaktlze-
rerne et ugentligt fast placeret basismgde, hvor ogsa argangens primeer-
padagoger har mulighed for at deltage.

Teamsamarbejdet er det baerende omdrejningspunkt for samarbejdet i afdelin-

gerne.

e Ledelsen gennemgar kommende opgaveoversigter med de enkelte team i
lgbet af juni 2025 - for at sikre mest mulig gennemsigtighed i teamet.

e Ved skoledrets start skal teamets forretningsorden/arbejdsfellesskabets
fundament pa plads. Det skal sikre rammerne for teamets samarbejde.

e Ledelsen vil som udgangspunkt senest i lgbet af oktober drgfte forret-
ningsordenen/arbejdsfellesskabets fundament.

e Iplanlegning af uge 32 sikres tid til teamets arbejde med psykologisk
tryghed (eks. dialogkort eller lign.), sd teamet bedre kan understgtte hin-
anden og dermed gge teamets trivsel og udvikle det positive professio-
nelle arbejdsfaellesskab.

Antal dage: hvad giver mening for os? Vigtigt at vaere der, ndr der er elever. 200
- 210 dage kan placeres.

e Arbejdstiden er placeret p& 208 arbejdsdage. Ud over skoledage er der
placeret arbejdstid pa 8 dage: Uge 32 2025 + mandag - onsdag i uge 27
2026. Pa hver af disse elevfrie arbejdsdage er der planlagt med 7 timer.
Dvs. 8 x 7 timer = 56 timer.

e Som udgangspunkt planlaegges med ens arbejdstid i uge 27 og 32 uanset
ansattelsesgrad - sa kolleger gives bedst mulige vilkar for samarbejde i
forberedelsesugerne.

e Forberedelsesugerne - der kan indbygges en fleksibilitet. Der er en fast tid
for alle mellem kL. 8.00 - 12.00, mens de gvrige timer kan placeres mellem
kl. 7.00 - 17.00 pd arbejdspladsen.

Arbejde i elevpauser: Hvordan placeres arbejdet og tjek op pd § 8

e  Estimeret arbejdstid i tilknytning til undervisningen. 5 minutters arbejds-
tid i tilknytning med undervisningen pr. lektion. Dvs. 25 lektioner udlgser
arligt 83,33 timer.

e Elevpausetid med tilsyn (gardvagt). Dette er den faktiske tid - og der er
meget social lering forbundet med et frikvarter, sé det er veesentligt at det
gode frikvarter opprioriteres.

Mdlet er at synligggre den tid, der anvendes.

Leererpauser:

e Derskali forbindelse med skemalaegning tilgodeses pausetid.
Leaererpauser er for en fuldtidsansat 96 timer om &ret, og for en deltidsan-
sat reduceres pausetiden tilsvarende.

e Derskaliforbindelse med leerernes individuelle forberedelsestid tages
hgjde for, at de ikke kommer til at indeholde pausetid. Forberedelsestid
synliggdres i opgaveoversigten og i skemaet med en blok.
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Planlagning af skoledret:

e  Forud for skemalaegningen foregar fagfordelingen. Det er en proces, der
tager udgangspunkti at f4 den bedste lgsning omkring kerneopgaven.
Dette er styret af hgj faglighed, samt dialogen med den enkelte og teamet
om at Igse den samlede undervisningsopgave.

o  Forud for skemalaegningen er der mulighed for at byde ind med relevante
paedagogiske og faglige skemagnsker.

Skolens ledelse og de ansatte er i dialog omkring disse gnsker og mulighe-
den for at realisere dem.

6. ferieuge:

Der er mulighed for at tage det som en samlet uge, mens den 6. ferieuge ogsa
kan besta af enkeltdage. Der er som udgangspunkt her en mandag, en tirsdag,
en onsdag, en torsdag og en fredag til radighed.

Grundlaget for prioriteringer

2

Her fremgar overblik over skolens res-
sourcer og planlagte samlede under-
visningsomfang,

Se endvidere bilag 2 og 3.

Pkonomiske ramme:

Ressourcer til skolerne er elevtildelt. Dvs. hver elev udlgser en tildeling. Der
tildeles budget ud fra skolens elevtal d. 5. september samt et grundtillaeg,
Afdeling Alkjeer har relativt sma klasser pa flere &rgange, mens afdeling Rin-
dum i kommende skoledr ser ind i et stgrre elevtalsfald.

SCV er nednormeret fra 40 bgrn til 35 bgrn pr. 1/1 2025.
Modtagelsesklasserne forventes fortsat at veere med 3 klasser frem til januar
2026, hvor der kommer en ny beregning i forhold til elevgrundlaget.

Pa begge afdelinger er der faerre ansatte til at lgfte undervisningsopgaven i
kommende skoledr grundet dette elevtalsfald.

For at imgdega pavirkningen pa den samlede medarbejdergruppes undervis-

ningsforpligtigelse, er der iveerksat fglgende tiltag:

e Timeantallet er tilpasset det vejledende timetal

e Detforventede tidsforbrug til de gvrige opgaver vil vere tilpasset det
feerre antal elever

e Tilsynsopgaver er et faelles anliggende

e Nyuddannede reduceres i fgrste arbejdsér med 1 lektion ugentligt

Politiske gnsker:

Der er fortsat nedenstdende indsatsomrade omkring
e Frateknologi til didaktik

e Rummelige og inkluderende leeringsmiljger

Skolens undervisningstimetal/den enkelte:
Der tages udgangspunkt i 780 undervisningstimer for en fuldtidsansat leerer -
840 timer for en bgrnehaveklasseleder.

Beskrivelse af de prioriterede ind-
satser

3.
Her fremgar en beskrivelse af de prio-
riterede indsatser.

Seerlige indsatser i kommende skoledr:

e Undervisningsdifferentiering. Det vil vaere med en afprgvning af meto-
der, der understgtter undervisningsdifferentieringen paedagogiske sével
som didaktisk.

e Brugen af 2-voksentiden og samarbejdet omkring den falles forbere-
delse

e Arbejdsfellesskabets fundament/forretningsordenen




Fjordkredsen, kreds 122 n HATUIEHS !'GE

Ngrregade 22 A
6950 Ringkgbing

Ringkebing-Skjern Kommune

Opgavernes indhold

4,
Her fremgar hvordan de prioriterede
indsatser skal udmgntes i praksis.

Vi har sikret, at der er tid og rammer sédan, at det er muligt at lgfte opgaverne
i feellesskab - bade lokalt og pa tvaers af afdelingerne

Opgaveoversigten

e Dertilstrebes en enkel og ensartet opgaveoversigt pa Ringkgbing Skole,
der afspejler skoleplanen

e Denendelige opgaveoversigt udleveres til lererne senest 5 uger, inden
normperiodens pabegyndelse. Fgrste udkast til opgaveoversigten udleve-
res 8 uger fgr normperiodens start

e Safremt der foretages andringer i opgavernes indhold udleveres en opda-
teret opgaveoversigt

e Enhver leerer har mulighed for at drgfte opgaveoversigten med sin leder

4a
Klasseleereropgaven:
- Hvordan defineres den opgave?

Se bilag 4

Klasseleerer/kontaktlaerer-funktionen:

e Hver Kklasse tildeles tid svarende til, at der reduceres med en undervis-
ningslektion. Er der flere kontaktlarere knyttet til klassen deles tiden. Se
funktionsbeskrivelse - bilag 5.

e Teamet Igfter desuden opgaven i fellesskab omkring argangens klasser.

e Forslag til overbygningen nir de kommende team er etableret: klas-
selererfunktionens udmgntning skal drgftes i afdelingen.

[SCV, EUD og X-klassen deles klasselererfunktionen ligeligt i teamet.

Foraldremgder:

e Derafholdes foreeldremgder i alle klasser i starten af skoledret og derud-
over efter behov. Klasseteamet og andre relevante fagpersoner deltager.

e  Foreldremgder starter tidligst k. 16.00.

Skole-hjemsamtaler:

e Derindkaldes til skole-hjem samtaler 1 gang om aret. Der inviteres til fgr-
ste samtale i fgrste halvar af skoledret. Desuden kan der vaere behovssam-
taler i lgbet af aret.

e Meddelelsesbogen skal danne udgangspunkt for dialog ved skole-hjem-
samtaler.

e SCV - Der afholdes status/revisitationsmgder ift. alle elever i efteraret,
Desuden er der lgbende behovssamtaler mv.

e Skole-hjem samtaler skal afholdes udenfor undervisningstiden. Det kan
ske fra morgenen og igen efter endt undervisningstid.

Eksterne mgder:
e Disse mgder tilstraebes at blive lagt inden for arbejdstiden

Afholdelse af afgangspraver:

e Iden prgveforberedende periode vil der typisk vaere kortere skoledage,
det giver mulighed for at afszette tid til planleegning samt forberedelse af
prgver og censorater. Det er samtidig vaesentligt, at teamet i samarbejde
med afdelingslederen er med til at sikre sammenhangende tid til at lgse
disse opgaver. Dette gaelder ogsa for de lerere, der er udlant fra andre
team.
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4b

Forstéelse af individuel forberedelse:

- Hvordan defineres individuel for-
beredelse?

Se Bilag 6: Eksempel pa placering af
arbejdstid (for hhv. fuldtidsstilling og
nedsat tid 80% & 90%)

§8

Individuel forberedelse defineres hos os som:
e Dentid der er afsat til forberedelse af den faglige undervisning - alene
eller sammen med kolleger
e Tiden til arbejde med udviklingsopgaver
¢ Tiden til forberedelse forud for mgder - herunder med evt. eksterne
instanser

Det tilstreebes, at alle fuldtidsansatte har sammenhangende arbejdstid sva-
rende til 2 x 1% time i lgbet af arbejdsugen til individuel forberedelse. Hvis ti-
den bliver taget til vikararbejde eller pa anden vis inddraget, findes der en lgs-
ning i dialog med egen afdelingsleder.

I forbindelse med arskalenderen, vil det fremg3, hvilke mgder den enkelte for-
ventes at deltage i. Skal man ikke deltage, er der enten mulighed for individuel
eller felles forberedelse, samt afholdelse af skole-hjemsamtaler. Desuden kan
lokale behov for gget tilsyn med lokaler rummes her.

Pa afdeling Alkjzer er der et gget behov for tid til tilsyn i skoledret grundet
stgrrelse.

P4 afdeling Rindum er der behov for flere mgder grundet struktur og stgr-
relse.

I SCV aftales forberedelsestiden internt i klasseteamene. Det samme gaelder
for den enkeltes afholdelse af pauser.

Tilsynsforpligtigelsen er desuden styret af den konkrete opgave omkring bgr-
negruppen. Tilsynet aftales derfor internt i klasseteamet, da der altid skal veere
en kendt voksen omkring bgrnegruppen. Den forbrugte tid til tilsyn er derfor
gget.

Fplgende er et overblik, der illustrerer tiden i en gennemsnitlig arbejdsuge pa 40

timer:

e Undervisningslektioner - 25 dvs. 18,75 timer

o Arbejdstid i tilknytning til undervisning - 5 min. pr. lektion - dvs. 2 timer

e Leererpause 29 min. pr. dag - dvs. 2,4 timer

e Tilsyn - ca. 2 timer pr. uge

e Mgder - i gennemsnit 3 timer pr. uge

o Felles planlaegning/forberedelse - 2 timer pr. uge i gennemsnit

e Individuel tid til forberedelse - 9,38 timer pr. uge svarende til ca. % time
pr. undervisningstime i gennemsnit.

e Buffer til andre opgaver fx til skole-hjem-samarbejdet - 0,50 time pr. uge

Ved 26 lektioner (780 &rstimer) er bufferen pa 15 minutter pr. uge, og her er
der kun ca. 1 times tilsyn.

Derudover har vi iledelsen tillid til, at den enkelte og teamet er bedst til
at bruge arbejdstiden meningsfuldt til at navigere mellem opgaverne.

Bliver den enkelte presset omkring arbejdsopgaver, er dialogen med le-
delsen afggrende for at genfinde et positivt arbejdsliv.
Den enkeltes positive arbejdsliv er et feelles ansvar.

4.c

Antal lzerere pa skolen - hvor mange
fuld- og deltidsleerere, skal lgfte under-
visningsopgaven?

§ 4 stk. 2

Pd afdeling Alkjeer:




Ngrregade 22 A
6950 Ringkgbing

Fjordkredsen, kreds 122

®A NATURENS RIGE

" Ringkebing-Skjern Kommune

Ledelsen har fokus p§, at der i skole-
aret 24/25 udarbejdes et bilag, som
beskriver lerer/pasd. samarbejdet pa
skolen.

e 17 fuldtidsansatte

e 15 deltidsansatte heraf 7 paedagogisk personale fra fritidsdelen

Det giveri alt 25,76 fuldtidsstillinger leerere, bgrnehaveklasseledere samt pze-
dagogisk personale fra fritidsdelen.

Pa afdeling Rindum:

e 34 fuldtidsansatte

e 17 deltidsansatte (OBS deltid fra fritidsdelen er ej medtaget)

¢ 8 fuldtidsansatte i SCV

Det giveri alt 54,38 fuldtidsstillinger leerere, skolepaedagoger og bgrnehave-
klasseledere.

4.d
Eventuelle andre lokale indsatser og
aftaler

Der er udelukkende felles indsatsomrader i det kommende skoledr. Meget har
vaeret sat i veerk gennem de sidste r, og det er derfor vasentligt at prioritere
roen til at kunne implementere de tiltag, der allerede er sati veerk.

Der kan undervejs i skoledret opsta helt seerlige indsatsomrader. Det er derfor
ngdvendigt at konvertere tid til dette.

Indsatsomraderne aftales med de involverede parter. Det er ledelsen i samar-
bejde med de involverede parter, der bringer det ind.

Lokale drgftelser

5.
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
drgftelse af prioriteringerne af leerer-
nes arbejdstid samt betydningen for
leerernes gvrige opgaver, hvorfor det
kan give mening at drgfte fgr princip-
per indskrives for:
e Learernes tilstedeveerelse
e  Mgdeaktivitet
e Balance mellem selvtilrette-
leggelse og det falles kollegi-
ale samarbejde.

Fuld tilstedeveerelse er ikke i aftalen, sd hvorndr skal vi vare til stede pd skolen?
Se beskrivelse under afsnit 1 i skoleplanen.

Hvor mange mgder skal vi have, - og hvordan bliver disse placeret?
Se afsnittet omkring samarbejde, samt en samlet mgdeplan 2 x bilag 1.

Hvordan finder vi en balance mellem individuel tid og samarbejdstid?

Vi har i ledelsen tillid til, at den enkelte er bedst til at bruge arbejdstiden me-
ningsfuldt til at navigere mellem opgaverne.

Bliver den enkelte presset omkring arbejdsopgaver, er dialogen med ledelsen
afggrende for at genfinde et positivt arbejdsliv.

Den enkeltes positive arbejdsliv er et faelles ansvar.

Opfglgning og evaluering

Med udgangspunkti mélet om at skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen,
understgtte et godt arbejdsmiljg og
styrke det sociale kapitel, gennemfgrer
skoleleder og TR en opfglgning og eva-
luering med henblik pa eventuelle ju-
steringer inden naeste skoleplan.

Der er en Igbende drgftelse omkring dette ars skoleplan.
Endvidere ca. 3 evalueringsmgder TR - ledelse imellem.

Skoleplanen prasenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og leererne med henblik p3, at kvalificere mélsaetnin-
gerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traffer endelig beslutning jfr. §4 stk. 4.

Dato NZ 6~ Q\b
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