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Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune
for Tim Skole skolearet 2025-26

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forud-
gdende drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

1.

Ved planlaegning af skoledret og priori-
teringer af opgavefordelingen er det le-
delsens ansvar at sikre, at laererne har
reelle muligheder for at leve op til fol-
keskolelovens bestemmelser. Den en-
kelte leerer skal have tid til at tilrette-
laegge undervisningen, sa den svarer til
den enkelte elevs behov og forudsaet-
ninger, og tid til evaluering efterfgl-
gende, der kan danne grundlag for den
videre planleegning.

Det pahviler skolelederen at sikre, at
det undervisende personale, der er til-
knyttet klassen, planleegger og tilrette-
leegger undervisningen, sa alle elever
udvikler sig fagligt og alsidigt, herun-
der socialt, og trives i skolens faglige
og sociale faellesskaber.

Her fremgar forhold som:
e Skoledagens struktur
e Samarbejde
e Antal arbejdsdage
e Elevpauser
e Larerpauser
e Skemalaegning

Skoledagens struktur:

Undervisningen begynder 7:30 med laeseband i 20
min. Derefter 2 lektioner a 45 minutter, sa 20 mi-
nutters pause, hvorefter der fgler endnu en blok
med to lektioner. Spisepausen ligger fra 11.10-
11.40, hvorefter der fglger 3 lektioner af 45 mi-
nutters varighed - alle adskilt af pauser pa 10 mi-
nutter. Skoledagen slutter senest 14.15. For ind-
skolingen slutter dagen senest 12.25.

Antal arbejdsdage:

En drsnorm for en fuldtidsansat er i skolearet
26/27 pa 1687,2 timer. Arbejdet placeres pa 207-
208 arbejdsdage, hvoraf 200 dage 4 8 timer er
med elever (1600 timer). Det forventes at man i
forberedelsesugerne er tilstede 60 timer, og man
er tilstede de fgrste 3 dage efter eleverne er gaet
pa sommerferie, og de farste 4 dage i ugen fgr ele-
verne starter.

Der kan planleegges med en paedagogisk dag/aften
i lgbet af skolearet.

De resterende ca. 27 timer er puljetid. Denne pulje
kan bruges til opgaver, der opstar i lgbet af skole-
aret, og som ligger udenfor normal tilstedevaerel-
sestid - eksempelvis fglgende:

o Afholdelse af skole/hjem-samtaler efter kl.
17.00

Skolefest/musical

Forzeldremgder efter kl. 17.00

Afslutning for 9. klasserne
Arsplanleegning
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e Padagogiskdage

Listen er ikke udtgmmende.
Nar der er anderledes uger, som f.eks. Performan-
ceugen, skal leererne veere tilgeengelig det antal

UV-timer, der fremgar af deres aktivitetsplan.
Manglende timer kan evt. tages fra puljetiden.

Undervisningstid:

En fuldtidsstilling svarer til ca. 26 lek/uge (780 t.).
Ved en ligelig fordeling af andre funktioner til-
strabes det dog, at en laerer har maks. 25 lek/uge
(750 t.). Der tilstreebes desuden en lige fordeling
af andre opgaver.

Arbejde i elevpauser:

Pa opgaveoversigten tildeles hver fuldtidsleerer
125 timer arligt til gardvagter og elevopsamling i
forbindelse med undervisning. Tiden beregnes
forholdsmaessigt.

Leererpauser:

Pa opgaveoversigten tildeles en fuldtidsleerer 30
min. pausetid dagligt = (30x200 /60) 100 timer
arligt. Tiden beregnes forholdsmaessigt.

Aftaler om arbejdstidsbestemte tilleeg og lokale
lgnmidler for skoledret 26/27

Pa Tim Skole udbetales et tilleeg pa 680 kr. (00-ni-
veau) for indtil 16 timers arbejde for arbejde uden
for tidsrummet hverdage fra kl. 6.00 til 17.00.
Belgbet udbetales med juni-lgnnen.

Aftale om lejrskole - i henhold til de kommunalt
aftalte retningslinjer pa omradet. Timerne til lejr-
tur fremgar af aktivitetsplan, og modregnes i til-
stedeveaerelsestiden.

Aftale om deltagelse i skolebestyrelsen.
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Intern aftale omkring tid og vilkar i forhold til af-
vikling af afgangsprgverne.

Det overordnede princip for lokale lgnmidler er,
at der udbetales et tilleeg pa 1500 kr. (00 veerdi)
for varetagelse af vejlederroller pa Tim Skole.
Dette forhandles hvert ar af Kredsen.

Det gnskes, at der ogsa i det kommende skoleadr
gares brug af eksterne vikarer. Bruges leerere til
vikardeekning, sa aflgnnes de efter aftale om vi-

kardaekning pa Tim skole.

Nar en eller flere klasser skal ud af huset til et ar-
rangement, sa udbetales der ikke ekstra undervis-
ningstilleeg til den leerer, der oplever at have flere
undervisningstimer end der star pa skemaet. Dette
sker efter en feelles aftale om, at det pa sigt gar op,
da leerere fra arets start heller ikke traekkes for un-
dervisningstilleegget pa de timer, som leereren ikke
kommer til at afvikle i Igbet af aret fx pga. ud af hu-
set arrangementer, kurser og lign. Dette sker efter
et gnske om, at der ikke arbejdes med et +/- regn-
skab med, hvem der skal have ekstra og hvem der
sa skylder.

Grundlaget for prioriteringer

2.

Her fremgar overblik over skolens res-
sourcer og planlagte samlede undervis-
ningsomfang.

Nationale krav: Vi fglger lovgivningen for folke-
skolereform, nationale test og trivselsundersg-

gelse.

Pkonomiske ramme: Skolen er tildelt en budget-

ramme pd kr. 14.753.000, - for kalenderdr 2026.

Arbejdstiden deles op i undervisning, individuel
forberedelse og opgaver som bestar i feellesska-
bet. Opdelt efter fglgende fordeling ud fra 100%
ansettelse med 25 lek/uge:

Uv-tid:

Undervisning =750t
Individuel:

Individuel forberedelse 375t
Laererpauser =100t.
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Individuel puljetid =24t
Opgaver i fellesskabet:

Arbejdstid placeret i elevpauser =125t

Feellestid i uge 32/2023 0g 27/2024 =56t
Onsdagsmgder =80t.
Feelles forberedelse/planleegning

af div. opgaver =40t

+ andre opgaver

[ alt skal det give 1680 timer (1687 timer i skole-
aret 2026/27)

Alle leerere deltager i skolefesten (Revy/Musical)

Undervisningstimetallet er planleegningstallet

Beskrivelse af de prioriterede ind-
satser

3.
Her fremgar en beskrivelse af de prio-
riterede indsatser.

Skolen har i skoledret 2026/27 nedenstaende ind-
satsomrader:

Der arbejdes videre med forskellige indsatser i
forhold til at fastholde og tiltraekke elever.

e Overbygningen - Udvikling og profilering af
overbygningen samt fokus pa anderledes
dage. Fortsat skolerejseri 9. klasse.

e Mellemtrinnet/indskoling - udvikling af
teettere samarbejde med fgdeskoler og
overgang fra bgrnehaven. Der er aftalt ven-
skabsklasser i skoledret 2024/25 med Hee
skole for eleverne fra 3. - 6. klasser. Klasse-
leererne far tildelt 10 timer som koordina-
torer. Dette samarbejde fortsaettes.

Der arbejdes videre med tiltag for at fremme et
mere inkluderende bgrnesyn. Med udgangspunkt
i "Feellesskab og trivsel” i kommunens Bgrne og
familiepolitik, skal der arbejdes med det fzelles
bgrne- og ungesyn i helheden.
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Der igangsaettes et arbejde i forhold til at forbedre
skolens leeseresultater, og i den forbindelse indfg-
res laeesebdand hver morgen fra 7.30-7.50. Der vil
som udgangspunkt veere en leerer/paedagog pa
hver klasse. I skolearet 2026/27 vil det veere
danskleereren der planleegger laeseband for hele
ugen. Dette gives der timer til. De laerere som va-
retager leeseband, far ikke forberedelsestid til
dette.

Skolen har sggt og faet tildelt midler til Co-tea-
ching. Co-teaching er et centralt indsatsomrade,
som Bgrne- og Familieudvalget samt Dagtilbud og
Undervisning har igangsat.

Vores Co-teaching projekt er knyttet til den kom-
mende 3. klasse, hvor der er en stor faglig og so-
cial spredning.

Med afseet i denne spredning vil der veere to lae-
rere tilknyttet i fagene dansk, matematik og en-
gelsk. I forbindelse med forlgbet vil de involve-
rede laerere desuden deltage i uddannelse og net-
veerks- og sparringsmgder. I forbindelse med Co-
teaching forlgbet er der ansat en ny leerer pa fuld
tid.

Opgavernes indhold

4.
Her fremgar hvordan de prioriterede
indsatser skal udmgntes i praksis.

Der afseettes et vist antal mgde-onsdage til at ar-
bejde med de forskellige indsatsomrader.

Nogle af opgaverne lgses teamvist, og der evalue-
res i faelles forum. De andre opgaver lgses i grup-
per, der giver mening i forhold til arbejdets ind-
hold.

4.a
Klasselaereropgaven:
- Hvordan defineres den opgave?

Funktionen tildeles som udgangspunkt til en lae-
rer som varetager funktionen som klasselzerer pr.
klasse.

Funktion kan deles mellem flere hvis det gnskes.
Klasselaererens opgave er blandt andet:

e Sammen med klasseforaldreradet at ar-
rangere et arligt foreeldremgde i au-
gust/september maned

e Efter behov at orientere foraeldre om klas-
sens trivsel og arbejde
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e Atder jeevnligt atholdes mgder i klassetea-
met, hvor elevernes trivsel drgftes

e Atsikre, at der tages initiativer i forhold til
elever i mistrivsel, gerne sammen med AKT
og klassens gvrige laerere

e Med jeevne mellemrum at drgfte klassens
trivsel med eleverne

e Atsikre, at der minimum 1 gang arligt ar-
rangeres skole/hjemsamtale for alle klas-
sens elever og derudover arrangerer be-
hovssamtaler i lgbet af aret

Klasselaereren er ikke eneansvarlig for klassens
trivsel. Den enkelte fagleerer i klassen har et med-
ansvar, og skal som udgangspunkt selv sta for den
kommunikation, der vedrgrer ens egen undervis-
ning. Det gaelder fx ved planlagte ture ud af huset,
eller ved kontakt til hjemmet, hvis der fx opleves
udfordringer i undervisningen.

Den tid der tildeles til klasselaererrollen beregnes
ud fra en vurdering af den samlede mangde opga-
ver, klasselaererrollen forventes at kraeve.

4.b

Forstaelse af individuel forberedelse:

Hvordan defineres individuel for-
beredelse?

Som udgangspunkt tildeles der %2 times individuel
forberedelse pr. undervisningstime.

Med individuel forberedelse forstas det arbejde,
der ligger i eget arbejde med arsplaner samt i for-
bindelse med hver lektion. Det kan veere alt fra
planleegning af lektionen til efterbehandling af ele-
vernes arbejde. Dette kan foregd bade individuelt
eller ssmmen med en kollega.

Det er vigtigt, at der i skemaet er plads til, at den
enkelte medarbejder har tid til forberedelse af sin
undervisning. Det er dog forskelligt, hvordan den
enkelt medarbejder gnsker sin forberedelse place-
ret. Nogle gnsker blokke, og andre gnsker at ti-
merne er spredt ud over hele ugen. Har man seer-
lige gnsker, kan disse diskuteres med skemalaeg-
geren, der sd kan forsgge at tage hgjde for dette i
skemaplanlegningen.
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Det er vigtig, at veere opmaerksom p3, at en be-
tragtelig del af arbejdstiden (den individuelle for-
beredelsestid) disponerer medarbejderen selv
over, og kan derfor selv planlaegge efter eget gn-
ske.

Hvis den enkelte medarbejder oplever problemer
med at finde sammenhangende tid til forberedel-
sen, drgftes dette med ledelsen, der sa hjelper
med at finde tiden. Ligeledes er det veaesentligt, at
den enkelte altid kan fa hjeelp af ledelsen til at pri-
oriterer sine arbejdsopgaver i de situationer, hvor
der er behov for dette.

4.c

Antal leerere pa skolen - hvor mange
fuld- og deltidslaerere, skal 1gfte under-
visningsopgaven?

1 bgrnehaveklasseleder pa fuld tid.

15 leerere - i alt ca 14 fuldtidsstillinger.

Derudover varetages der undervisningsopgaver af
2 paedagoger og 1 viceskoleleder svarende til ca.
0,5 stilling.

4.d
Eventuelle andre lokale indsatser og
aftaler

Nyuddannede og nyansatte:

Tim Skole vil gerne kendes som en attraktiv ar-
bejdsplads, der kan tiltreekke og fastholde kvalifi-
cerede leerere. Vi vil gerne ggre en indsats, sa den
farste tid pa Tim Skole og de fgrste ar af en leerer-
karriere bliver sa meningsfulde og overskuelige
som muligt.

For nyuddannede og nyansatte leerere har vi fgl-
gende indsatser:

¢ Nyuddannede leerere har 2 ugentlige lekti-
oner ferre det fgrste ar af deres ansaet-
telse. Dette kan geelde i op til to skolear.
Vurderes af skoleleder.

e Opgaver i opgaveoversigten er tilpasset
den nyuddannedes ressourcer og kompe-
tencer. Ud over antallet af undervisningsti-
mer ses der ogsa pa maengden af andre op-
gaver.

e Man far som nyansat tilknyttet en mere er-
faren leerer som mentor. Opgaven som
mentor vil fremga af pageldendes opgave-
oversigt, og der gives tid til opgaven.
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e Dervil blive afholdt opfglgningssamtaler
og forventningsafstemning med skolens le-
der for alle nyansatte.

Skole/hjemsamtaler:

For skoledret 2026/27 er antallet af skolehjem-
samtaler dette:

0./1.Kklasse - 2 arlige samtaler (Dansk og Mat.)
2./6.Klasse - 1 arlige samtale (Dansk og Mat.)

7. Kklasse - 2 arlige samtaler (Dansk og Mat/eng)
8./9. klasse - 1 arlig samtale. (Dansk og Mat.)

SFO deltager i samtaler i indskolingen. Klasselee-
rer er ansvarlig for at arrangere dette med SFO.

For de klasser der kun tilbyder 1 samtale i lgbet af
skoledret, kan der tilbydes behovssamtaler. Disse
er en indkaldelse fra laererteamet omkring klas-
sen.

Der er et gnske om faste uger for samtaler.

De leerere der deltager far tildelt 15 min. pr. elev i
opgaveoversigten.

Tiden der ligger ud over kl. 17.00 tages fra den in-
dividuelle pulje.

Afgangsprgverne:

Der er i skoledret 24 /25 lavet en aftale om afvik-
ling af afgangsprgverne. Heri kan laeses, hvordan
der gives tid for opgaven.

AKT:

AKT-vejlederen er vejleder for leererne i forhold
til tiltag omkring elever i mistrivsel. AKT-vejlede-
ren kan i samarbejde med klassens leerere lave ar-
rangementer for enkelte laerere/klasser. AKT-vej-
ledere deltager i netvaerk- og sparringsmgder ef-
ter behov.

Efter/videreuddannelse:
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Drgftes med lederen under MUS-samtalen, alter-
nativt nar behovet opstar

Lokale drgftelser

5.
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
drgftelse af prioriteringerne af leerer-
nes arbejdstid samt betydningen for
lzerernes gvrige opgaver, hvorfor det
kan give mening at drgfte fgr princip-
per indskrives for:
e Lerernes tilstedeveerelse
e Mgdeaktivitet
e Balance mellem selvtilretteleeg-
gelse og det feelles kollegiale
samarbejde.

Tilstedevaerelse:

Onsdag er fast mgdedag indtil 16.30.

Tirsdag er der tilstedeveerelsestid indtil kl. 15.00,
saledes det altid er muligt at aftale et mgde med
en kollega denne dag.

Alle medarbejdere skal som udgangspunkt veere
til radighed for skolen i elevernes undervisnings-
tid - dvs. i tidsrummet 7.30-14.15.

Samarbejde:

Pa opgaveoversigten afsaettes der 80 timer til fast
mgdetid for alle fuldtidsansatte leerere hver ons-
dag fra 14.30-16.30, hvor vi kgrer rul med hhv.
feellesmgder, teammegder, indsatsmgder, klasse-
teammgder og individuelmgdetid.

Det forventes at alle fuldtidsansatte er til radighed
hver onsdag i hele tidsrummet, og at man ikke
laegger foreeldresamtaler o.l. i tidsrummet med
mindre andet er aftalt.

Arbejdsdage uden elever:

Pa Tim skole har vi 7-8 arbejdsdage uden elever.
Det drejer sig om 3 arbejdsdage i uge 27 og 4-5 ar-
bejdsdage i uge 32. Det er vigtigt, at dagene i uge
27 ikke fyldes med mgder og arrangementer, sa
leererne har god mulighed for at forberede sig, in-
den de gar pa sommerferie.

Ledelsen udsender i god tid et program for uge 27
og 32, saledes medarbejderne ved, hvad der ligger
af feelles mgder og opgaver.

Anden samarbejde:

[ planlaegningen sikrer ledelsen, at der kan findes
den forngdne tid til samarbejdet mellem leerere og
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paedagoger. Teamkoordinator for "lillegang” delta-
ger i SFO’ens mgder efter behov

Opfglgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe | I procesplanen er der indlagt 1 arligt evaluerings-
stgrst mulig kvalitet i undervisningen, | mgde med personalet i foraret fgr tilrettelaeggel-
understgtte et godt arbejdsmiljg og sen af det nye skoleadr. Der holdes derudover fzel-
styrke det sociale kapitel, gennemfgrer | lesmgde ca. hver 4. uge, hvor indhold omkring
skoleleder og TR en opfglgning og eva- | dagligdagen kan vendes/evalueres.

luering med henblik pa eventuelle ju-
steringer inden neeste skoleplan.

Skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og leererne med henblik p3, at kva-
lificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen treeffer endelig beslutning jfr. §4
stk. 4.

Dato

Skoleleder Tillidsrepraesentant
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Tidspunkt Hvad skal der ske? TR/ TR/ Leder/ | Kreds/
kolleger | leder medarb | kom-
mune
Oktober Budgetvedtagelse X
e Budgettet vedtages af byradet
November/ | Opsamling og dialog X X
december e Opsamling pa igangvarende ar med ud-
gangspunkt i skoleplanen samt drgftelse
om kommende budget.
e Dialog omkring &ndringer samt indsatsom-
rader.
Januar Indhentning af falles viden X X
e Dialog pa skoleniveau med skoleleder, TR,
fagchef og kredsformand.
Januar/ MUS-Samtaler X
februar e Dialog mellem leder og medarbejder om
udvikling og trivsel pa arbejdspladsen
Februar/ Skoleplan for kommende skolear X X X
marts e Skoleledelse udarbejder skoleplan Igbende i
dialog med tillidsrepraesentanten.
e Tillidsrepraesentanten skal have mulighed
for dialog med kolleger.
e Skoleledelsen sikrer involvering af resten af
leererkollegiet for kvalificering inden den
endelig skoleplan ligger klar.
Marts/ Dialogmgde X
april e Den skriftlige redeggrelse for det samlede
skolevaesen drgftes.
Juni Opgaveoversigten X

e Fgrste udkast skal udleveres seneste 8 uger
fer normperioden, sa der kan veere dialog
mellem laerer/bgrnehaveklasseleder inden
den endelige, udleveres 5 uger fgr.
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