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Mød en nyansat kollega uden læreruddannelse
Danmarks Lærerforening har en ambition om, at alle, der arbejder på foreningens overenskomst, skal være medlem. Det gælder også kollegaer uden en læreruddannelse og vikaransatte. Introduktionen til foreningen og invitationen ind i fællesskabet er en hjørnesten, og du spiller som TR en nøglerolle i arbejdet.

Nedenstående guide er ment som inspiration. Din kontakt med en ny kollega skal naturligvis tilpasses både dine muligheder, og hvad der giver mening ift. den nye kollega. Brug derfor det, der giver mening i den konkrete situation. 

Flere og flere nye kolleger har begrænset kendskab til Danmarks Lærerforening og til, hvad et medlemskab indebærer. Samtidig er der mange, der ikke ser en kobling mellem TR og fagforeningen. I dit møde med den nye kollega er det derfor vigtigt at synliggøre sammenhængen. En del af værdien af et medlemskab er jo netop en TR, der kender de lokale forhold og kan støtte den nyansatte i at lande godt i det nye job.[image: ]
Selve mødet
Du har med garanti en række formelle ting omkring lønindplacering osv., som skal berøres på mødet, men tænk også på at bruge anledningen til at få vigtig viden om din nye kollega samt at opbygge en god relation.
Du kan med fordel bruge 1:1-samtalen, som du kender fra TR-uddannelsen, til at strukturere dit møde. 1:1-samtalen er en god metode til at opbygge en forpligtende relation til din nye kollega. Husk, at det centrale i 1:1-samtalen er at lytte og få vigtig viden samt at skabe en gensidig forpligtelse til opfølgning.
Følgende spørgsmål kunne være relevante at stille din nye kollega:
· Hvorfor har du valgt at søge ansættelse som lærer(vikar)?
· Hvad har du førhen arbejdet med? 
· Hvordan har din opstart på vores arbejdsplads været?
· Hvordan er du landet i dit team/dine teams?
· Hvordan er du landet i dine opgaver?
· Hvilke opgaver giver dig energi?
· Hvilke opgaver er udfordrende for dig?
· Oplever du at få den støtte, du har brug for ift. at lande godt i jobbet?
· Fra leder, kollegaer, TR m.m.
· Hvordan oplever du balancen mellem arbejde og fritid?
· Har du været/er du organiseret i en anden fagforening?
· Hvis nej, ved du hvad en fagforening er?
· Er der andet, du har brug for, at vi taler om?
Hvis den nye kollega allerede er medlem
Afrund samtalen med at udlevere foreningens velkomstmateriale og nøglesnor. Sørg samtidig for at lave en aftale om et opfølgende møde, og invitér kollegaen til at engagere sig ved f.eks. at deltage i faglig klub. Husk at sætte et par ord på, hvad faglig klub er, og hvorfor kollegaens input er relevant.
Hvis den nye kollega ikke er medlem/er medlem af en anden faglig organisation
Du skal selvfølgelig opfordre vedkommende til at melde sig ind i Danmarks Lærerforening og tilbyde at hjælpe med processen. Du kan orientere om muligheden for startmedlemskab (halvt kontingent de første seks måneder), der gør den ’økonomiske barriere’ mindre. I kan evt. indmelde kollegaen sammen ved at bruge nedenstående QR-kode. Herefter kan du udlevere velkomstmateriale og nøglesnor. Sørg samtidig for at lave en aftale om et opfølgende møde, og invitér kollegaen til at engagere sig ved f.eks. at deltage i faglig klub. Husk at sætte et par ord på, hvad faglig klub er, og hvorfor kollegaens input er relevant.

Hvis det er en vikar, der i udgangspunktet har ganske få arbejdstimer, handler det måske mere om en indledende invitation, der kan følges op på et senere tidspunkt, hvis vedkommende får flere timer, og du vurderer, at det er relevant.  
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Indhold genereret af kunstig intelligens kan være forkert.]
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