Fjordkredsen, kreds 122
Ngrregade 22 A

6950 Ringkgbing

BILAG 1

Skoleplan i Ringkebing-Skjern Kommune

BA NATURENS RIGE

@ Ringkebing-Skjern Kommune

for Nr.Vium-Troldhede Skole, skoledret 2026-2027

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgiende
dreftelser:

Ledelsens prioriteringer

Udgangspunktet for skoledagens og sko-
ledrets planlagning er Folkeskolelovens
bestemmelser og den faglige timeforde-
lingsplan.

Der skal sikres rammer og vilkar, samt tid
til tilretteleeggelse og gennemfgrelse af
en kvalificeret undervisning, der tager
udgangspunkt i elevernes forskellige be-
hov, forudsaetninger og udviklingspoten-
tialer, sdledes at de lzerer sa meget, som
de kan, trives, motiveres og oplever livs-
vardi.

Oversigten indeholder:

e Struktur

e Elevpauser

e Lzererpauser og arbejde i elev-
pauser

e Antal arbejdsdage

e Sarlige forhold omkring skema-
leegning

- fplgende plan:

Struktur

Der arbejdes som udgangspunkt 40 timer pr uge i 42
uger for en fuldtidsansat, og for en deltidsansat med
nedsattelse proportionelt med stillingsgraden.

Arbejdet udfgres, hvor det giver god mening pa sko-
len i de 41 af ugerne, og arbejdstiden fordeles i disse
uger for en fuldtidsansat leerer med udgangspunkt i

Mandag: 7:30-16:00
Tirsdag: 7:30-16:00
Onsdag: 7:30-16:00
Torsdag: 7:30-16:00
Fredag: 7:30-13:30

Der er morgensang, man — torsdag kl. 8:08 — 8:15.

| forbindelse med hhv musical eller skolefest (skif-
tende hvert andet ar): en aften i Ipbet af skoledret
ki.18:00 — 21:00.

Lejrskole for 0. — 5.kl.: En overnatning i maj (tirsdag
til onsdag op til Kr. Himmelfartsdag), 6.kl: Fire over-
natninger i maj (datoer fastsaettes af klasselaerereni |
samarbejde med g@vrigt involveret personale).
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Elevpauser
Elevpauserne fordeler sig efter fglgende plan:
7:40-7:50
9:25~9:45
10:55-11:30
12:40 —-12:45
13:55 — 14:00 (onsdag)

Elevpauserne er derved sammenlagt max hhv 60 mi-
nutter pr dag (mandag, tirsdag, torsdag og fredag)
og 65 minutter (onsdag).

Leererpauser og arbejde i elevpauser

| forhold til arbejdstiden i elevpauser tages der ud-
gangspunkt i model 2 — med laererpauser. (jvf “Ar-
bejdstidsaftale mellem Fjordkredsen DLF og Ringkg-
bing-Skjern Kommune”). | modellen er den estime-
rede tid til arbejdet i elevpauserne (ved 25 lektioner)
225 timer (100 timer lzererpauser + 125 timer elev-
pauser —inkl. 40 timers gardvagt = i alt 225 timer).

Antal arbejdsdage

Arbejdet fordeler sig over 42 uger - i alt 210 dage,
hvoraf de 200 dage er skoledage, 5 dage er til forbe-
redelse pa skolen og de resterende 5 dage (omkring
elevernes sommerferie) er til individuel forberedelse
mv — disse dage er ikke med tilstedevaer pd skolen.

szrlige forhold omkring skemalagning

De samlaeste lektioner i skoledret 2026-2027 place-
rer sig primaert i idraetstimerne, hvor det pga af det_[




Fjordkredsen, kreds 122
Ngrregade 22 A

6950 Ringk@bing

BA NATURENS RIGE

ngk«abmg -Skjern Kommune

forholdsvist lave elevtal i klasserne giver mening at
vaere flere elever til mange af aktiviteterne.

Generelt tilstraebes det, at ingen fag placeres med
mere end to lektioner i treek. Madkundskab og hand-
vaerk og design i hhv 5. og 6.klasse lzegges i forlaen-
gelse af hinanden, sa der skabes mulighed for pa
skift at have 4 lektioner i hvert fag. Dette aftales ind-
byrdes mellem de to lzerere i fagene.

Idraet laegges sd vidt muligt ikke i den fgrste morgen-
lektion.

4. og 5. klasse deltager i svpmning (to lektioner pr
uge) hele skoledret.

I klasserne 1., 2. og 3.kl gives "Klassens tid” eksplicit
som en lektion pa skemaet, mens det for de gvrige
klasser ligger implicit i undervisningen.

Tvaersuger i skoledret 2026-27: uge 41, 2026, uge 6,

2027.

Hver fredag arbejdes tveerfagligt.

' Der lses i skoledret 2026-2027 i alt 194 lektioner.

#Grundlaget for prioriteringer

Her fremgér overblik over skolens res-
sourcer og planlagte samlede undervis-
ningsomfang.

 Oversigten indeholder:

e (@Pkonomisk ramme
e Undervisningstimetal (den en-
kelte)

@Pkonomisk ramme

Den gkonomiske ramme er Ringkgbing-Skjern Kom-
munes tildelingsmodel, og grundlaget for tildelingen
i skolearet 2026-27 er 85 elever.

Undervisningstimetallet tager udgangspunkt i de fra
Bgrne- og Undervisningsministeriet udstukne ret-
ningslinjer for vejledende- og minimumstimetal.

Undervisningstimetallet (den enkelte)
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Udgangspunktet for undervisningstimetallet er 26
ugentlige lektioner (45 min) pr fuldtidsansatte lerer.

Undervisningstimetallet reduceres for vejledere,
klasselzerere, AMR og TR og andre funktioner. Lige-
ledes nedszettes undervisningstimetallet for en del-
tidsansat proportionelt med stillingsgraden.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser

En beskrivelse af skolens indsatsomra-
der.

e Fagligt lpft — szerligt fokus pa
laesning, samt fokus pa grund-
leggende matematik,

e |nspiration og stgtte

e Trivsel — herunder Rummelige
og inkluderende lzeringsmiljger

' Prioriterede indsatser

' Der fokuseres fortsat pa laesning og skrivning — her-

under saerligt laeseindlaering pa begyndertrinnet og
stilladseret skrivning.

Der fokuseres ligeledes pa grundizeggende matema-
tik, og hvor det er muligt saettes ekstra stgtte pa i
udvalgte matematiklektioner.

Der gives ekstra stpttelektioner i savel dansk som
matematik i skoledret 2026-2027. Disse ekstralektio-
ner varetages af hhv laese- og matematikvejlederne.

Der vil vaere et saerligt fokus pa inspiration og stgtte.
Det opprioriteres at have ekstra personale med i en
del lektioner pr uge.

| Det vurderes ngdvendigt, at en seerlig indsats i for-

hold til trivsel skal fortsaette ogsa i dette skoledr —
herunder et szerligt fokus pa rummelige og inklude-
rende lzeringsmiljger.

Hver lzerer tildeles derfor ekstra tid (10 timer) til
trivselsarbejde ud over det, der almindeligvis hgrer
under en klasselaererfunktion.

Der ud over vil bh.kl til 3.klasse i skolearet have en
lektion pr uge til klassens tid.
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Opgavernes indhold

Hvordan de prioriterede indsatser skal
' udmentes i praksis.

Fagligt |gft:

Der tildeles i ar tre ugentlige lektioner til specialun-
dervisning i matematik. Disse lektioner varetages af
matematikvejlederen.

Specialundervisning i dansk varetages af leesevejle-
derne.

Ogsa i dette skoledr tildeles bgrnehaveklasselederen
en ugentlig lektion til malrettet arbejde med de bgrn
' i bgrnehaveklassen, der udviser vanskeligheder med
' bogstav- og lydindlzaeringen.

| For at fa stgrst mulig faglig ekspertise og mulighed
for sparring, fordeles danskundervisningen pa tre
lerere (her af den ene lzesevejleder) og matematik-
undervisningen pé tre larere (her af den ene mate-
matikvejleder).

Inspiration og stdtte:

Ekstra personale i s3 mange lektioner som overhove- |
det muligt.

Fokus pa elevinddragelse.

Trivsel og rummelige og inkluderende lringsmil-
jger:

Planlagte klassetrivselsaktiviteter.

Individuelle elevsamtaler med fokus pa det sociale -
afholdes planlagt, men ogsa spontant.

Fokus pa relationskompetencer.

Klassenstid-lektion til bh.kl. til 3.kl
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De fysiske faciliteter saettes “under lup”.

Leerersamarbejdet — i forhold til indsatsomraderne:

Der afholdes ugentlige teammgder

Der arbejdes lgbende med PLF og PLC.

Der gives saerskilt tid til faellesforberedelse.
Der gives seerskilt tid til teamsamarbejdet.

Der gives ekstra tid til trivselsarbejde (alle leerere).

Klasselaererfunktion. Klasselaereropgaven

-At fa klassen som fzellesskab til at fungere

-Sociale og praktisk-administrative opgaver (fx klas-
setrivsel)

-afholdelse af elevsamtaler (fagligt og socialt —bade
planlagt og uformelt)

-sikre at den enkelte elev far den ngdvendige faglige
og sociale hjzlp

-koordinere den Igbende evaluering af den enkelte
elevs udbytte — bade fagligt og socialt

-ivaerksaette indsatser, der fremmer klassens sociale
udvikling og feellesskab

-Koordinere falles indsatser om padagogisk indhold
' mod at styrke feellesskabet og undervisningen (fx

| feelles arsplaner, tveerfaglige forlgb, pladser, gruppe-

f dannelse osv) ‘

-koordinere indsatser om pzaedagogisk indhold i for-
hold til elever med szerlige behov.

-koordinere ift understgttende undervisning — hvem,
hvad, hvornar, hvor
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-ansvarlig for valg af elevradsrepraesentanter, valg til

' klasserad osv

-Der er enkelte arlige delvise klasselaererdage — fx
"trivselsdag”, sidste skoledag f@r jul, samt sidste sko-
ledag for sommerferien.

 -Det forventes ikke, at klasselaereren — eller andre af
' klassens lzerere — deltager i foraeldrearrangerede

klassearrangementer.

' Forstaelse af individuel forberedelse

Individuel forberedelse

Der tilstraebes en forberedelsesfaktor pa 0,5 pr. un-

dervisningstime

Individuel forberedelse — og hvad forstds herved?

-Tilpasse undervisningen til de elever, som modtager

' undervisning —til den klasse

' -Tilpasse undervisningen til konteksten —herunder

klassen som helhed

-Fortolke og analysere om eleverne har faet det ud
af undervisningen, som var malet

-Taenke forud i planlaegningen — have rum til at for-
berede undervisningen, sé den bliver motiverende
og leeringsfuld for alle

-inddrage flere forskellige undervisningsformer og
metoder

-sgge inspiration til undervisningen
-veelge og bestille undervisningsmateriale

-Laese og orientere sig i skgn- og faglitteratur, elev-
materialer og laerervejledninger

-klarggre undervisningsmaterialet til brugi klassen
(fx kopiere, laminere osv)
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-Danne grupper
-Rette elevarbejde

-Udarbejde elevplaner / meddelelsesbog

Antal lzerere pa skolen —hvor mange
fuld- og deltidslaerere skal lgfte undervis-
ningsopgaven?

Personaleoversigt

Personalefordelingen er som fglger:

En bgrnehaveklasseleder

Tre fuldtidsansatte leerere

| Fire deltidsansatte leerere

i

To deltidsansatte padagogiske assistenter

| En deltidsansat paedagog

Funktioner og tilsyn

Funktioner og tilsyn

Der gives ekstra tid til matematikvejleder, It-vejle-
der, TR, AMR, SSP, faerdsels-, makerspace-, AKT- og
lzesevejleder, samt bibliotekar. Desuden gives tid til
deltagelse i skolebestyrelsen, samt MED-udvalg.

Der gives ekstra tid til klasselzererfunktionen, idet
denne bl.a. er bzerende i forhold til trivselsarbejdet.

Slutteligt gives ekstra tid til tilsynsopgaver.

wLokale dreftelser

Skoleplanen har bidraget til en kvalifice-
ret drgftelse af prioriteringerne af leerer-
nes arbejdstid samt fglgende:

e Larernes tilstedevaerelse
o Maodeaktivitet

Laerernes tilstedevaerelse

Der arbejdes som udgangspunkt med tilstedevae-

' relse i 40 timer pr uge i 42 uger for en fuldtidsansat,

og for en deltidsansat med nedszettelse proportio-
nelt med stillingsgraden.
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Balance mellem selvtilretteleeg-
gelse og det falles kollegiale
samarbejde.
Mentorordning/Nyuddannede

For at sikre fleksibilitet, tid til individuel forberedelse
og faelles forberedelse, samt gvrige opgavel@sning i
det daglige arbejde, er det hensigtsmaessigt, at hver
' leerer tildeles puljetid.

Hver enkelt leerer tildeles derfor en uges (40 timers)

puljetid, der som udgangspunkt placeres i ugerne

omkring skolernes sommerferie. Tilstedevaerelsen er

' de 200 dage, hvor eleverne er pa skolen, samt fem

' dage i forbindelse med elevernes sommerferie. To

' dage i umiddelbar forlengelse af elevernes sidste

| skoledag fgr sommerferien, og to dage inden elever- |
nes skolestart efter sommerferien. Den femte dag
placeres valgfrit i forbindelse med de to andre dage.

' Det samlede antal dage med tilstedevaer bliver sale-

| des 205 - alt 41 uger.

? Arbejdet udfgres, hvor det giver god mening pa sko-
' lenide 41 uger.

' Lejrskole for 0. — 5.kI.: En overnatning i maj (tirsdag
l til onsdag op til Kr. Himmelfartsdag), 6.kl: Fire over-
natninger i maj (datoer fastsattes af klasseleereren i |
' samarbejde med gvrige involverede personaler).

' Mgdeaktivitet

Der afholdes i Ipbet af skoledret 8 paedagogiske
' radsmegder af 1% times varighed.

For medarbejdere valgt til skolebestyrelsen geelder
det, at der er 8 skolebestyrelsesmgder af 1% times
varighed.

Der afholdes arligt to lokalMED-mgder af ca 1% ti-
mes varighed.

Der afholdes et ugentligt teammgde.

Tirsdag er sa vidt muligt fast mgdedag.
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Der afholdes lpbende mgder ad hoch i lzeringscen-
tret. Deltagere er skolens vejledere, samt bibliote-
kar.

Leerere med saerlige vejlederfunktioner mv forventes |
at deltage i felleskommunale mgder og temadage.

Der til kommer et arligt stor-foreldremgde, samt et
arligt klasseforaeldremgde.

Leererne forventes ikke at deltage i foraeldrearrange-
rede skolearrangementer.

Balance mellem selvtilrettelaeggelse og det flles
kollegiale samarbejde

Da der igen i dette skolear er et fokus pa elevernes |
faglighed og sociale trivsel, hvilket kraever en malret- 7
tes feelles indsats, faelles sparring, faelles evaluering |
osv, er det hensigtsmaessigt, at en stor del af tilrette- |
laeggelsen foregar i et faelles-kollegialt samarbejde.

Der skal dog ogsa vaere en passende mulighed for
selvtilrettelaeggelse, da nogle af omraderne kraever
dette — fx differentiering og elevsamtaler.

Det kan vaere hensigtsmaessigt i forhold til leerersam- |
arbejdet, at de to nuvaerende (sma) teams — mel- |
lemtrinnet og indskolingsteamet har et teet samar-
bejde pa tvaers.

Mentorordning/Nyuddannede:

Mentor: Der tildeles en pulje pa 10 timer til den, der
har mentoropgaven

Nyuddannede: Der tildeles 30 timer (svarende til en
undervisningslektion pr uge) til sparring i de fgrste
to ar efter erhvervelse af leereruddannelsen.

10
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_ai)falgning og evaluering

Med udgangspunkt i mélet om at skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen,
understgtte et godt arbejdsmiljg og
styrke det sociale kapitel, gennemfgrer
skoleleder og TR en opfglgning og evalu-
ering med henblik pa eventuelle justerin-
ger inden naeste skoleplan.

Der sker Ipbende evaluering med personalet, derfor
saettes skoleplan / prioriteringer for skoledret som
punkt pa peedagogiske radsmgder. .,

TR og ledelse planlagger et evalueringsmgde far til-
rettelaeggelsen af det nye skolear. Mgdet afholdes
sa tidligt, at personalet kan inddrages pa ordentlig
vis i planlaegningen af det kommende skolear.
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