Dagsorden KS-mgde
mandag den 24. august 2026
kl. 10.30-13.00

36) Protokollen fra den 22. juni 2026.
Intet til referat.

37) Siden sidst.
a) Formanden.
1) 2. érig strategiplan for KS.
(1) Indsatsomrader
(2) Frikebstimer
b) Nastformanden.
1) Okonomi.
(1) Budgetrapport pr. 31. juli 2026. Bilag 90/2026.
Gennemgéet.
¢) Hjemmeside
1) Sociale medier.
FN laver Canvaér.
d) Outlook-kalender — september. Bilag 92/2026.
Gennemgaet.

38) Orientering.
a) Padagogiske og faglige forhold.
1) TR-uds. nr. 11. Bilag 87/2026.
2) TR-Nytnr. 5. Bilag 88/2026.

Den 24. august 2026

39) Til dreftelse / beslutning.
a) Padagogiske og faglige forhold.

1) Kredsuds. nr. 32, HST har vedtaget beslutning om arb. med Fremtidens DLF. Bi-

lag 89/2026.
Vi herer, nér der er noget nyt.

2) Kredsuds. nr. 33, DLF’s kongres 2026. Bilag 91/2026.
KS skal selv tilmelde sig.

3) Kredsuds. nr. 34, sgg midler fra arbejdsmiljepuljen til psykisk arbejdsmilje. Bilag

93/2026.
KB tager det med i Hoved-MED.

4) Kredsuds. nr. 35/2026, seneste nyt om afbrydelse af foreeldelse vedr. deltidssa-

gerne. Bilag 94/2026.
Til orientering.
b) Hovedstyrelsesforberedende meder.
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¢) FTR-meder og kurser.
Gode snakke pd FTR-medet omkring trekanten.

d) MED

1) Dagsordens punkter til FagMED.
Procedure om sygefraverssamtaler.

e) KMV
Aftalt at nedseette en arbejdsgruppe, hvor antallet af ikke uddannede og padagoger
skal taelles. Skema laves. NELA, der kunne vare to ansattelsesbreve. Organisations-
graden er faldet pa landsplan. Online-mede med MR om samarbejde om lokale ar-
bejdstidsaftaler. Opfordring til at hente hjelp i Kebenhavn.

f) Arbejdsmilje

40) Evt.
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